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1.

LA AOCD

La AOCD, es una Asociacién no gubernamental, sin dnimo de lucro con caracter social y de

ambito

local, que trabajamos en la problematica de las drogodependencias y adicciones,

dirigiendo nuestras actuaciones a la prevencién, a la atencién de la demanda y a la inclusién

socio-laboral. Trabajando para la poblacién general y para las personas en riesgo de exclusiéon

social.

Nuestra visién es ser un referente en la localidad con capacidad de dar respuesta a las

necesidades en materia de drogodependencias y adicciones de la poblaciéon en general,

produciendo una transformacidn en los valores de la poblacién tendente a mejorar los habitos
saludables, con una metodologia de trabajo activa, participativa y que se adapte a los nuevos

perfiles

de consumo.

Los valores que defienden y caracterizan a la AOCD son:

Transparencia: La gestion de recursos dentro del marco legal vigente y bajo un estricto
control interno y externo.

Innovacién: Fomento de nuevas respuestas y procesos de trabajo en consonancia con
los retos que requiere la lucha contra la drogodependencia y adicciones.

Calidad: Acciones y respuestas sujetas a un proceso de planificacion, organizacion,
evaluacidn y mejora continua de las mismas.

Responsabilidad Social: Compromiso con la sociedad civil y la administracién publica en
el desarrollo e implantacion de las estrategias de insercién social y lucha contra la
exclusion social.

Justicia Social: Garantizar la defensa del ejercicio efectivo de los derechos ciudadanos, y
de la cobertura social necesaria para mejorar la calidad de vida de las personas.
Respeto: Aceptar la diversidad cultural y social de cada persona.

Participacion: Integrar las ideas y actividades de los usuarios y los Voluntario/as en cada
uno de los programas o servicios.

Empatia: Capacidad de ponerse en lugar de las personas con problemas y actuar de
manera comprometida en beneficio de estas personas.

Eficiencia: Conseguir resultados con los minimos recursos posibles, economizar, uso
racial de los medios para conseguir objetivos.

Apertura: Colaborar con diferentes entidades, sumar fuerzas, promover el trabajo en
red. Colaborar con personas, asociaciones, ONG, plataformas y organismos, publicos y
privados, que intervienen en la problematica de la drogodependencia y adicciones.
Libertad: Unirse y formar grupos, asociaciones u organizaciones con objetivos licitos que
supone la libre disponibilidad de los individuos para constituir formalmente
agrupaciones permanentes encaminadas a la consecucion de fines especificos.
Colaboracién: Actitud permanente de servicio hacia el trabajo y las personas que lo
necesiten fomentando la cooperacidn y coordinacién en el equipo de trabajo.
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e Constancia: Firmezay perseverancia en los propdsitos y acciones que se llevan a cabo.
e Realismo: Planteamiento y ejecucién de programas y proyectos para cubrir las
necesidades y demandas de la poblacidn.

2. NORMATIVA ENTORNO AL VOLUNTARIADO

En 1996, después de algunos antecedentes que regulan la participaciéon voluntaria en los
ambitos cultural y educativo, se aprueba la Ley del Voluntariado en Espaina. En 1997 se inicia el
primer Plan Estatal del Voluntariado (1997-2000), que fue seguido por sucesivos planes 2001-
2004 y 2005- 2009. En 2002 entra en vigor la Ley Organica reguladora del Derecho de Asociacion,
que deroga la ley de asociaciones de 1964; y se aprueba también la Ley de Fundaciones. A lo
largo del periodo se regula también la participacién voluntaria con leyes y planes en las
diferentes Comunidades Auténomas. La Ley del Voluntariado en Andalucia data de 2001,
coincidiendo con la celebracién del Afio Internacional del Voluntariado, y el Primer Plan Andaluz
de Voluntariado se inicia en 2003. En 2015 la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado,
qgueda derogada por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

e LEY45/2015, DE 14 DE OCTUBRE, DE VOLUNTARIADO.
Las principales caracteristicas que se contemplan en esta nueva ley son las siguientes:

e Ambito de aplicacion. Esta ley serd de aplicacidn a los voluntario/as, destinatarios
y entidades de voluntariado que participen, se beneficien o lleven a cabo programas
de voluntariado de dmbito estatal o supra autondmico, ya se desarrollen dentro o
fuera de Espanfia.

e Concepto de Voluntariado. Se define de forma mas concreta, estableciéndose como
tal al conjunto de actividades de interés general desarrolladas por personas fisicas
gue tenga caracter solidario, realizada libre y voluntariamente, sin contraprestacién
econdmica o material y que se desarrolle a través de entidades de voluntariado con
arreglo a programas concretos, realizados dentro o fuera del territorio espariol.

e Concepto de actividades de interés general. La nueva ley elimina la enumeracion
de tales actividades, sustituyéndola por un concepto genérico y vinculado a los
diferentes dmbitos de actuacidn donde se proyecta la accidn voluntaria. Asi, tendra
la consideracion de actividades de interés general aquellas que contribuyan, en cado
uno de los dmbitos de actuacion del voluntariado definidos en esta ley, a mejorar la
calidad de vida de las personas y de la sociedad, y a proteger y conservar su entorno.
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e Actividades de Voluntariado. La Ley considera como actividades de voluntariado
aquellas que se traduzcan en la realizacidon de actividades concretas y especificas,
sin integrarse en programas globales o a largo plazo y siempre que se realicen a
través de entidades de voluntariado. Como novedad a destacar se considera
igualmente actividad de voluntariado aquella que se realiza a través de las
tecnologias de la informaciéon y comunicacion, sin requerir presencia fisica de los
voluntario/as.

e Ambito de actuacién de la Accion Voluntaria. Se establece una enumeracin
abierta de los posibles ambitos de actuacidn, considerando como tal al
voluntariado social, internacional de cooperacién, cultural, educativo, socio-
sanitario, de ocio y tiempo libre, comunitario, de proteccién civil, dejandose abierta
la posibilidad de otros ambitos de actuacion diferentes mediante su regulacién por
via reglamentaria.

e Entidades de Voluntariado. Se mantienen los requisitos establecidos en la Ley de
Voluntariado de 1996 para la consideracion de entidad de voluntariado, que son,
estar legalmente constituidas, carecer de dnimo de lucro, estar integrada o contar
con voluntario/as, desarrollar parte o la totalidad de sus actuaciones mediante
programas de voluntariado.

Se regula de forma muy concreta en el articulo 7 de esta norma el contenido de un plan de
voluntariado

3. JUSTIFICACION DEL PLAN DE VOLUNTARIADO EN AOCD

Vivimos en una sociedad en la que suceden rapidos y profundos cambios. En la que hemos
alcanzado unos niveles de desarrollo, aunque, no por ello, dejan de existir necesidades y
problemdticas sociales sin resolver. Surgen nuevas situaciones sociales que exigen una mayor
participacidn e implicacion de la ciudadania como complemento fundamental a las actuaciones
desarrolladas desde la AOCD.

El voluntariado surge pues, como una oportunidad para implicarse activamente en la
consecucion de intereses sociales colectivos. Ademads, con su practica, las personas interiorizan
valores y descubren nuevas experiencias vitales que contribuyen a su desarrollo personal.
Cuando hablamos de voluntariado, no nos referimos a personas que de manera individual
realizan una labor de ayuda “por libre”, sino de una accidn que se produce en el marco de una
organizacion.

La accién voluntaria es por tanto sindnimo de planificacion, trabajo en equipo y evaluacion.
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De todo ello surge la necesidad de nuestra Asociacion de crear un Plan de Voluntariado que
marque las lineas organizativas, formativas y conceptuales del programa para voluntario/as
gue se integren en nuestra actividad, buscando que la colaboracién sea un beneficio mutuo
entre el voluntario/a y la tarea de la Asociacidn, y la colaboracion social se convierta en una
realidad.

4. EL VOLUNTARIADO DE AOCD

El voluntariado es una alternativa de participacién dentro de la comunidad, asumida libremente
y de forma gratuita, con un propdsito socialmente Util, para dar respuesta colectiva a ciertas
situaciones de injusticia.

La AOCD contempla dentro de sus fines estatuarios la Promociéon de Voluntariado Social, lo que
permite disefiar e implementar programas, proyectos y actividades de cardcter social, para
provocar un cambio estructural en la sociedad, asumiendo que la solucién eficaz de las injusticias
pasa por la lucha para cambiar o erradicar las causas estructurales que las provocan y asi permitir
mejorar la calidad de vida de personas que lo necesitan.

#+ Persona voluntaria dentro de la AOCD

La persona que se incorpora a la AOCD de forma voluntaria, debe ser una mds, aportando y
cumpliendo el compromiso que ha adquirido:

e A participar, respetando los fines y normativa de la organizacién, participando en la
formacidn impartida por la entidad y colaborando en la planificacidn y evaluacién
de las actividades.

e Conlacalidad, siguiendo las instrucciones del profesional responsable del programa
y cumpliendo las normas establecidas por la organizacién. Actuando de forma
diligente, responsable y solidaria.

e A implicarse, respetando a las personas participantes del programa y el resto de
personas que formen parte de él, cumpliendo las funciones a las que se ha
comprometido con la asociacién, guardando confidencialidad de los datos e
informacién que maneje.

Las personas voluntarias deben de presentar las siguientes aptitudes:

e Condiciones fisicas, morales y psicolégicas sanas que le permitan dedicar sus
mejores esfuerzos al servicio voluntario/a.
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Formacién humana basica que le permita desenvolverse apropiadamente en su
medio social y cultural.

Disponibilidad de tiempo para dedicarlo a las labores del voluntariado

Disposicidon para formarse en el servicio del voluntariado, en los diferentes niveles.

Ademas las personas voluntarias deben de presentar:

Respeto y aceptacién del otro sin discriminacion.

Discrecion sobre los asuntos que tenga conocimiento durante el servicio.
Amabilidad sin crear dependencia

No hacer del servicio un asunto personal.

Sentido de la justicia y de la igualdad comun como seres humanos

4 La AOCD con respecto a la persona voluntaria

La AOCD se compromete con la persona voluntaria a:

Ofrecer a la persona voluntaria la informacidn, formacién, apoyo y en su caso, los

medios materiales necesarios para el ejercicio de las funciones que se le asignen.

Favorecer la participacion activa de la persona voluntaria en la organizacion, disefio,
evaluacidén y programacion de las actividades que realiza.

Asegurar a la persona voluntaria contra los riesgos de accidente y responsabilidad
civil derivados del ejercicio de la actividad.

Abonar los gastos econdmicos derivados de la actividad voluntaria que va a
desarrollar.

Describir las funciones, actividades y el tiempo de dedicacidn de las actividades que
pueda realizar la persona voluntaria dentro de la entidad.

4+ Los destinatarios de la accién voluntaria

Derecho a beneficiarse de la accidén voluntaria

=  Todos/as nuestros usuarios/as incluidos en nuestra asociacion tienen derecho
a beneficiarse de la accion voluntaria, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, etnia, género, sexo, discapacidad, o cualquier
otra causa.

+ Areasy proyectos de actuacién de la persona voluntaria en AOCD; perfil de la persona

voluntaria para cada drea; destinatarios de la accion voluntaria; duracién de los
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# proyectos para su ejecucion; y actividades a realizar por la persona voluntaria dentro de
las diferentes dreas y proyectos

1. Area de Prevencion
1.1 Comunitaria
1.1.1 Participay previene
1.1.2 Agentes de salud

1.1.3 PHASEO.
1.2 Escolar
1.2.1 SHERPA
1.2.2 A Marte
1.2.3 HABLANDO DE REDES
1.2.4 ATF
1.3 Familiar

1.3.1 Escuela de parentalidad positiva.

2. Areade Atencién
2.1 Prapes.
2.2 Urgencia Social
2.3 Marilyn.
2.4 Escuela de Verano.

3. Areade Reinsercion
3.1 Visitas en prisién y CIS
3.2 Formacion
3.2.1. Taller0.0
3.2.2. Gestidon de ocio y tiempo libre

4. Area de Gestion
4.1 Administracion
4.2 Busqueda de recursos

5. Investigacion
5.1 Estudio Cooperacién Transfronteriza
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AREA DE PREVENCION

Nombre de Proyecto

Ubicacion Gibraledn
Area COMUNITARIA
Fecha Desde enero de 2025

PARTICIPA Y PREVIENE

Beneficiarios

Toda la poblacion

Lugar donde se desarrolla

Gibraledn, Huelva y Oliva de la Frontera.

Duracidn prevista

Dias puntuales coincidentes con
efemérides relacionadas con los ambitos de
actuacion de la Entidad.

Descripcidn del proyecto

Programa destinado a la realizacién de acciones
de prevencion indicadas para  nuestros
potenciales usuarios, realizando actuaciones de
prevencién universal abordando temas como las
adiciones sin sustancias alcohol, tabaco, cannabis,
etc.,,.. mediante actividades informativas, de
sensibilizacion y concienciacion para que la
poblacidn perciba las problematicas que van de la
mano del consumo irresponsables e inadecuado
de estas sustancias.

Puestos de accidon Voluntaria

En funcidén de las necesidades del proyecto

Actividades para la persona Voluntaria

(POR DETERMINAR)

Coordinador responsable

José Carlos Trejo Gonzélez

Nombre de Proyecto

AGENTE DE SALUD

Beneficiarios

Personas de diferentes edades

Lugar donde se desarrolla

Gibraledn. Huelva. Prision

Duracidn prevista

Es un programa anual, se realizaran, al menos, 2
intervenciones al afio, con una duracién de 3
meses cada una.

Descripcién del proyecto

Curso de formacién para la prevencion del VIH-
SIDA y otras Infecciones de Transmision Sexual.

Actividades para la persona Voluntaria

(POR DETERMINAR)

Puestos de accion Voluntaria

En funcién de las necesidades del proyecto

Coordinador responsable

José Carlos Trejo Gonzélez

Disponibilidad En funcion de la calendarizaciéon anual de los
proyectos.

Edad Persona mayor de edad.

Formacion Preferentemente profesionales o estudiantes del

ambito social.
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Nombre de Proyecto

PHASEO

Beneficiarios

Personas de diferentes edades

Lugar donde se desarrolla

Gibraledn. Huelva. Oliva de la Fra.

Duracidn prevista

Todo el afio.

Descripcidn del proyecto

Proyecto de duracién anual que consiste en la
conmemoracion de las efemérides relacionadas
con la prevencion de las adicciones y promocion
de la salud, ofreciendo actividades de ocio y
tiempo libre alternativas y saludables.

Actividades para la persona Voluntaria

(POR DETERMINAR)

Puestos de accidon Voluntaria

En funcién de las necesidades del proyecto

Coordinador responsable

José Carlos Trejo Gonzalez

Disponibilidad En funcion de la calendarizaciéon anual de los
proyectos.

Edad Persona mayor de edad.

Formacion Preferentemente profesionales o estudiantes del

ambito social.

Caracteristicas personales: habilidades, actitudes,
motivaciones

= |dentificacion con los valores de la Entidad
=  Empaticas y asertivas. Compresion, escucha
activa, respeto, habilidades comunicativas

Nombre de Proyecto

PREVENCION COMBINADA

Beneficiarios

Personas de diferentes edades

Lugar donde se desarrolla

Gibraledn. Huelva. Oliva de la Fra.

Duracidn prevista

Todo el aio.

Descripcidn del proyecto

Proyecto de duracién anual que consiste en la
conmemoracion de las efemérides relacionadas
con la prevencion de las adicciones y promocion
de la salud, ofreciendo actividades de ocio y
tiempo libre alternativas y saludables.

Actividades para la persona Voluntaria

(POR DETERMINAR)

Puestos de accidon Voluntaria

En funcidén de las necesidades del proyecto

Coordinador responsable

José Carlos Trejo Gonzélez

Disponibilidad En funcion de la calendarizaciéon anual de los
proyectos.

Edad Persona mayor de edad.

Formacion Preferentemente profesionales o estudiantes del

ambito social.

10
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Caracteristicas personales: habilidades, actitudes,
motivaciones

= |dentificacion con los valores de la Entidad
=  Empaticas y asertivas. Compresion, escucha
activa, respeto, habilidades comunicativas

Nombre de Proyecto

Ubicacién Gibraledn
Area ESCOLAR
Fecha Desde enero de 2025

SHERPA

Beneficiarios

Alumnos de 52y 62 de Primariay 12y 22 ESO

Lugar donde se desarrolla

Gibraledn.

Duracidn prevista

Curso escolar

Descripcidn del proyecto

Prevencién de adicciones, intervencion para
mejora del autoconcepto y de la autoestima

Actividades para la persona Voluntaria

e Reunidn inicial Centro educativo
(Presentacién del proyecto, confirmar
calendario, dinamica de trabajo,

presentacion del educador/a, etc.)

e Reunion de coordinacion equipo AOCD
(Antes del comienzo del curso)

e Presentacion a familias del programa (diptico
informativo + presentacién)

e  Repartir Diptico informativo al alumnado

e Reuniones de coordinacion (una al mes)

e Elaboracién de Guia de sesion

e Compray elaboracién del material necesario
para impartir las sesiones

e Ejecucién de las sesiones en los centros
educativos

e  Repartir y recoger Autorizacién publicacion
de imagenes al alumnado

e Realizar fotos de los trabajos realizados en las
sesiones del SHERPA

e Coordinacidén con coordinador/a del proyecto
del centro educativo

e Coordinacion con tutores/as

e Registro de actividades (Una vez finalizada
enviar por e-mail)

e Reunidn seguimiento (Enero-Febrero)

e Entregar, realizar y recoger cuestionarios de
evaluacion

e Reuniodn finalizacion curso SHERPA Equipo
AOCD
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e Reunion cierre curso SHERPA con centros
educativos

Puestos de accion Voluntaria

En funcién de las necesidades del proyecto

Coordinador responsable

José Carlos Trejo Gonzalez

Nombre de Proyecto A MARTE
Beneficiarios Alumnos de 62 de Primaria
Lugar donde se desarrolla Gibraledn.

Duracidn prevista

Febrero a Junio

Descripcidn del proyecto

Transicion escolar de 62 Primaria a instituto

Actividades para la persona Voluntaria

e Reunion inicial Centro educativo
(Presentacién del proyecto, confirmar
calendario, dinamica de trabajo,
presentacion del educador/a, etc.)

e Reunién de coordinaciéon equipo AOCD
(Antes del comienzo del curso)

e Presentacion a familias del programa (diptico
informativo + presentacién)

e Repartir Diptico informativo al alumnado

e Compray elaboracién del material necesario
para impartir las sesiones

e Ejecucién de las sesiones en el centro
educativo

e  Repartir y recoger Autorizacién publicacion
de imagenes al alumnado

e Realizar fotos de los trabajos realizados en las
sesiones del A MARTE

e Coordinacion con tutores/as

e Registro de actividades (Una vez finalizada
enviar por e-mail)

e  Entregar, realizar y recoger cuestionarios de
evaluacion

e Reunidn finalizacion curso A MARTE (Equipo
Técnico AOCD)

e Reunion cierre curso A MARTE con el centro
educativo

Puestos de accidon Voluntaria

En funcién de las necesidades del proyecto

Coordinador responsable

José Carlos Trejo Gonzalez

Nombre de Proyecto HABLANDO DE REDES
Beneficiarios Alumnos de 32y 42 de E.S.O.
Lugar donde se desarrolla Gibraledn.

Duracidn prevista

Curso escolar

Descripcidn del proyecto

Formacion e informacidn sobre prevencion de la
violencia de género en entornos entornos de
fiesta y redes sociales.

Actividades para la persona Voluntaria

e Reunidn inicial Centro educativo
(Presentaciéon  del proyecto, confirmar

12
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calendario, dinamica de trabajo,
presentacion del educador/a, etc.)
e Reunién de coordinacion equipo AOCD
(Antes del comienzo del curso)
e Presentacion a familias del programa (diptico
informativo + presentacién)
e  Repartir Diptico informativo al alumnado
e Reuniones de coordinacion (una al mes)
e Elaboracién de Guia de sesion
e Compray elaboracién del material necesario
para impartir las sesiones
e Ejecucidon de las sesiones en el centro
educativo
e Repartir y recoger Autorizacion publicacion
de imagenes al alumnado
e Realizar fotos de los trabajos realizados en las
sesiones del HABLANDO DE REDES
e Coordinacion con coordinador/a del proyecto
del centro educativo
e Coordinacion con tutores/as
e Registro de actividades (Una vez finalizada
enviar por e-mail)
e Reunidn seguimiento (Enero-Febrero)
e  Entregar, realizar y recoger cuestionarios de
evaluacion
e Reunidn finalizacién curso HABLANDO DE
REDES Equipo AOCD
e Reuniodn cierre curso HABLANDO DE REDES,
con centros educativos
Puestos de accion Voluntaria En funcién de las necesidades del proyecto
Coordinador responsable José Carlos Trejo Gonzalez
(PROYECTODEINTERVENCON
Nombre de Proyecto ATF
Beneficiarios Alumnos expulsados de instituto
Lugar donde se desarrolla Gibraledn. Oliva de la Frontera. Huelva.
Duracidn prevista Curso escolar
Descripcidn del proyecto Atencidn educativa, psicoldgica, actuaciones
individualizadas con alumnado y con las familias
Actividades para la persona Voluntaria e Intervencion psicoeducativa con alumnado y
familia (Individual y Grupal)
e Completar Diario de Campo
e Control asistencia
e  Registro de las sesiones impartidas en el ATF
e Archivo sesiones registradas
e  Reunidn equipo técnico AOCD
e Sesiones en el CAPI (12h a 14h)
e Toma de decisiones importantes que afectan
a alguin alumno/a o el grupo
e Pasar cuestionarios al centro educativo,
tutores/as, alumnado

13
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e  Reunion final equipo técnico AOCD

Puestos de accion Voluntaria

En funcién de las necesidades del proyecto

Coordinador responsable

José Carlos Trejo Gonzalez

Disponibilidad Durante el curso escolar en horario escolar,
excepto los programas SHERPA, A MARTE.
que se realizaran en horario de mafiana y tarde
respectivamente.

Edad Persona mayor de edad

Formacion Preferentemente profesional o estudiantes del

ambito social. Se incluye requisito de certificado
de delitos sexuales.

Caracteristicas personales: habilidades, actitudes,
motivaciones

= |dentificacién con los valores de la Entidad
=  Empaticas y asertivas. Compresion, escucha
activa, respeto, habilidades comunicativas

Nombre de Proyecto

Ubicacién Gibraledn
Area FAMILIAR
Fecha Desde enero de 2025

ESCUELA DE PARENTALIDAD POSITIVA

Beneficiarios

Familias (padres, madres, abuelos, abuelas,..) de
alumnado de Primaria y Secundaria.

Lugar donde se desarrolla

Gibraledn

Duracidn prevista

Tiene una duracién anual con, al menos, 2
formaciones al afio de 2 meses de duracién cada
una.

Descripcién del proyecto

Sesiones formativas sobre clima familiar, relacion

familia-escuela, nuevos modelos familiares,
estilos educativos y organizacién de la vida
cotidiana.

Actividades para la persona Voluntaria

e Reunioén con centros educativos
e Presentacidn a familias

e Ejecucién del programa

e  Registro y archivo de las sesiones

e  Reunion seguimiento AOCD

e  Pasar cuestionarios (participantes)
e  Registrar datos cuestionarios

e Elaboracién evaluacion final

Puestos de accion Voluntaria

En funcién de las necesidades del proyecto

Coordinador responsable

Disponibilidad

José Carlos Trejo Gonzalez

Horario de tarde.

Edad

Mayor de edad
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Formacion

Preferentemente profesional o estudiantes del
ambito social.

Caracteristicas personales: habilidades, actitudes,
motivaciones

= |dentificacion con los valores de la Entidad
=  Empaticas y asertivas. Compresion, escucha
activa, respeto, habilidades comunicativas
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AREA DE ATENCION

PLAN DE VOLUNTARIADO 2025/2028

Ubicacién Gibraledn

Area APOYO SOCIAL
Fecha Desde enero de 2025
PROYECTO DE INTERVENCION

Nombre de Proyecto PRAPES

Beneficiarios

Personas con extrema necesidad y en riesgo de
exclusion social derivadas por los Servicios Sociales
Municipales de la localidad.

Lugar donde se desarrolla

Gibraledn

Duracidn prevista

Es un programa anual que se realiza de manera
continuada durante todo el afio.

Actividades para la persona Voluntaria

e Registro de informacién en el Registro de
Atencién

¢ Elaboracion de informes de atencion.

e Formacion a personas usuarias del proyecto
PRAPES

e Orientaciéon laboral y acompafiamiento en la
busqueda de empleo.

e Acompafamiento y atencién social junto con el
trabajador/a social y/o psicélogo/a de la entidad
a personas usuarias de la entidad.

e Colaborar la evaluaciéon de los diferentes
proyectos de atencidn.

Descripcidn del proyecto

Atencion a las necesidades de alimentacién a
través de la proporcién de menus diarios,
compras en supermercados. Se incluye una accién
formativa dirigida a la mejora de los recursos y
habilidades personales, asi como de orientacion
laboral. En esta formacidn se incorpora un taller
de cocina.

Puestos de acciéon Voluntaria

2 Voluntarios/as

Coordinador responsable

Carolina Sanchez Garcia

PROYECTO DE INTERVENCION

Nombre de Proyecto

URGENCIA SOCIAL

Beneficiarios

Personas con extrema necesidad y en riesgo de
exclusidn social.

Lugar donde se desarrolla

Gibraledn

Duracidn prevista

Anual.

Descripcidn del proyecto

Reparto de alimentos no elaborados y servicios de
de primera necesidad a personas en situacién de
extrema pobreza y vulnerabilidad social.

Actividades para la persona Voluntaria

e Registro de informacién en el Registro de
Atencion
e Elaboracién de informes de atencion.
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e Colaborar la evaluacién de los diferentes
proyectos de atencidn.

e Colaborar las acciones de recogida y reparto
de alimentos no elaborados.

e Protocolo de acogida y atencién.

Puestos de accion Voluntaria

En funcién de las necesidades del proyecto

Coordinador responsable

Carolina Sanchez Garcia

PROYECTO DE INTERVENCION

Nombre de Proyecto

MARILYN

Beneficiarios

Trabajadoras del sexo

Lugar donde se desarrolla

Provincia de Huelva

Duracidn prevista

Es un programa anual, donde la intervencién se
realiza de manera continuada

Descripcidn del proyecto

Atencion preventiva de enfermedades sexuales y
acompafiamiento a las demandas de las usuarias
y asesoramiento psicosocial y legal.

Actividades para la persona Voluntaria

e Registro de informacién en el Registro de
Atencidn

e Elaboracidn de informes de atencion.

¢ Atencidn a usuarias y visitas a pisos y clubes del
proyecto Marilyn.

e Orientacién laboral y acompafiamiento en la
busqueda de empleo.

¢ Acompafnamiento y atencién social junto con el
trabajador/a social y/o psicélogo/a de la entidad
a personas usuarias de la entidad.
e Colaborar la evaluacion de
proyectos de atencidn.

los diferentes

Puestos de accién Voluntaria

2 Voluntarios/as

Coordinador responsable

Alba Maria Lezcano Aibar

PERFIL DE PERSONA VOLUNTARIA

Disponibilidad En horario de mafiana y algunas tardes, segun
disponibilidad de las personas usuarias.

Edad Mayor de edad.

Formacion Profesional o estudiantes del ambito social.

Caracteristicas personales: habilidades, actitudes,
motivaciones

= |dentificacién con los valores de la Entidad
=  Empaticas y asertivas. Compresion, escucha
activa, respeto, habilidades comunicativas

PROYECTO DE INTERVENCION

Nombre de Proyecto

ESCUELAS DE VERANO

Beneficiarios

Poblacidn Infantil

Lugar donde se desarrolla

Provincia de Huelva

Duracién prevista

Programa estival en los meses de verano.

Descripcidn del proyecto

Programa que tiene por objetivo el garantizar la
cobertura de las necesidades basicas de
alimentacion de la poblacién infantil, asi como la
reduccién de la pobreza.
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Actividades para la persona Voluntaria

e Acompafiamiento y supervision de
menores.

e Apoyo en el desarrollo de actividades.

e Apoyo en tareas dirias basicas.

Puestos de accién Voluntaria

2 Voluntarios/as

Coordinador responsable

Carolina Sanchez Garcia
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AREA DE REINSERCION

PLAN DE VOLUNTARIADO 2025/2028

Ubicacién Gibraledn
Area REINSERCION
Fecha Desde enero de 2025

PROYECTO DE INTERVENCION

Nombre de Proyecto

VISITAS EN PRISION Y CIS

Beneficiarios

Internos y familias

Lugar donde se desarrolla

Centro Penitenciario de Huelva y Centro de
Insercion Social (CIS)

Duracidn prevista

Anual

Descripcidn del proyecto

Atencion primaria y apoyo a la reinsercién de los
reclusos y ex reclusos que se encuentran en el
centro penitenciario de Huelva y en el CIS

Actividades para la persona Voluntaria

Apoyo a los reclusos
Atencion primaria

Puestos de acciéon Voluntaria

En funcién de las necesidades del proyecto

Coordinador responsable

Alba Lezcano Aibar

PLAN DE VOLUNTARIADO 2025/2028

Ubicacién Gibraledn
Area FORMACION
Fecha Desde enero de 2025

PROYECTO DE INTERVENCION

Nombre de Proyecto

TALLER 0.0

Beneficiarios

Internos

Lugar donde se desarrolla

Prision de Huelva

Duracidn prevista

De septiembre a Junio

Descripcién del proyecto

Taller de crecimiento personal para dotar a los
internos de las herramientas necesarias con el fin
de prevenir el posible consumo de alcohol cuando
salgan en libertad

Actividades para la persona Voluntaria

Realizar el taller para la prevencidn del consumo
de alcohol

Puestos de accion Voluntaria

En funcién de las necesidades del proyecto

Coordinador responsable

Alba Lezcano Aibar

PROYECTO DE INTERVENCION

Nombre de Proyecto

GESTION OCIO Y TIEMPO LIBRE

Beneficiarios

Reclusos y ex reclusos

Lugar donde se desarrolla

Prisién de Huelva y CIS
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Duracidn prevista

Duracién de tres meses a demanda del centro

Descripcidn del proyecto

Dotar de las herramientas necesarias para
gestionar su tiempo libre y asi prevenir posibles
conductas de riesgo

Actividades para la persona Voluntaria

(POR DETERMINAR)

Puestos de accién Voluntaria

En funcién de las necesidades del proyecto

Coordinador responsable

Alba Lezcano Aibar

PERFIL DE PERSONA VOLUNTARIA

Disponibilidad Segun los proyectos y las demandas de los centros
Edad Indiferente
Formacion Estudiantes y profesionales del ambito social

Caracteristicas personales: habilidades, actitudes,
motivaciones

= |dentificacion con los valores de la Entidad
=  Empaticas y asertivas. Compresion, escucha
activa, respeto, habilidades comunicativas
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AREA DE GESTION

PLAN DE VOLUNTARIADO 2025/2028

Ubicacién Gibraledn
Area GESTION
Fecha Desde enero de 2025

PROYECTO DE INTERVENCION

Nombre de Proyecto

ADMINISTRACION

Beneficiarios

Personal de la AOCD

Lugar donde se desarrolla

En la Sede, Gibraledn

Duracidn prevista

Continuada

Descripcidn del proyecto

Labores administrativas propias de oficina

Actividades para la persona Voluntaria

e Tareas propias de administracion de la

entidad

e Apoyo administrativo al responsable de
Gestién

e Apoyo en la Justificaciéon subvenciones
publicas.

e Elaboracidn de facturas, albaranes, etc.

e  Atencion telefonica

e Mantenimiento y elaboracidon de archivos y
registros de la entidad. Realizar tareas basicas
de almacenamiento y archivo de informacion
y documentacién, tanto en soporte digital
como convencional, de acuerdo con los
protocolos establecidos.

Puestos de accidon Voluntaria

2

Coordinador responsable

M2 Carmen Nevado Avalo

PROYECTO DE INTERVENCION

Nombre de Proyecto BUSQUEDA DE RECURSOS
Beneficiarios Toda la Comunidad

Lugar donde se desarrolla En la Sede

Duracidn prevista Continuada

Descripcidn del proyecto

Busqueda de financiacion y apoyo para su
justificacion

Actividades para la persona Voluntaria

Revision de convocatorias.

Disefio en acciones formativas.

Ayuda en la elaboracién y planificacion de
programas.

Puestos de accidon Voluntaria

En funcidén de las necesidades del proyecto

Coordinador responsable

José Carlos Trejo Gonzélez

PERFIL DE PERSONA VOLUNTARIA

Disponibilidad

Dentro del horario de 8:00 a 15:00 h

Edad

Mayores de 18 afios
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Formacion

Profesionales y estudiantes relacionados con el
area administrativa (para el area administrativa);
profesionales y estudiantes relacionados con el
ambito social para la busqueda de recursos

Caracteristicas personales: habilidades, actitudes,
motivaciones

= |dentificacién con los valores de la Entidad

= Empaticas y asertivas. Compresion, escucha
activa, respeto, habilidades comunicativas

=  Dominio experto de herramientas
informaticas para la gestién (paquete Office —
Word, Excel, Access), programa especifico
contabilidad, internet, correo,...
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AREA DE INVESTIGACION

Nombre de Proyecto

Ubicacién Gibraledn
Area INVESTIGACION
Fecha Desde enero de 2025

ESTUDIOS DE INVESTIGACION

Beneficiarios

Poblacién en general

Lugar donde se desarrolla

Provincia de Huelva y Algarve

Duracidn prevista

Por determinar

Descripcidn del proyecto

Diagndstico del consumo juvenil de alcohol y otras
drogas asociado al ocio en zonas turisticas del
Algarve y Costa de Huelva.

Actividades para la persona Voluntaria

e Analisis bibliografico y de bases de datos

e  Entrevistas

e Encuestas

e Andlisis de datos

e Colaboracién en los grupos de discusion

e Colaboracion en la  organizacion vy
metodologias

e Participacion en las
investigacion

e  Participacion en las acciones de difusién de
los resultados

comisiones  de

Puestos de accidon Voluntaria

6 Voluntarios/as

Coordinador responsable

José Carlos Trejo

Disponibilidad En funcién de las necesidades del proyecto
Edad Indiferente
Formacion Estudiante o profesional del ambito social con

experiencia en encuestaje.

Caracteristicas personales: habilidades, actitudes,
motivaciones

= |dentificacidn con los valores de la Entidad
=  Empaticas y asertivas. Compresion, escucha
activa, respeto, habilidades comunicativas
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5. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE VOLUNTARIADO

e Enriquecer la atencién y calidad en diferentes servicios, acciones, dmbitos y tareas que
se desarrollan en AOCD a través de la participacidn solidaria de los voluntario/as.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE VOLUNTARIADO

e Proporcionar formacion de calidad al voluntariado

e Promocionar el voluntariado para la mejora de resultados

e Diagnosticar el objetivo personal de cada voluntario/a para su participacién en la
actividad mas adecuada

e Mejorar las actuaciones de AOCD mediante la accién voluntaria

e Evaluar periddicamente las actuaciones del grupo de voluntario/a

7. ELABORACION DEL PLAN

4+ Diagnéstico

Se realizard un estudio de la situacion actual y de las necesidades en relacién del voluntariado,
una recogida de expectativas y de inquietudes al respecto. Todo ello, en las relaciones con otras
entidades; en estudios-diagndsticos, en entrevistas y reuniones en grupos de trabajo sobre
dichas iniciativas.

% Responsable de voluntariado y desarrollo del plan

El responsable del voluntariado es la figura encargada de dirigir a las personas voluntarias dentro
de la entidad, coordinando sus actuaciones dentro de la misma, con el fin de cumplir los
objetivos para los que se disefia cada actividad en la que participan. En AOCD, esta figura
coincide con la del coordinador general en colaboracién del coordinador del voluntariado.

Las funciones de los responsables con respecto al voluntariado son:

e Atraer a las personas voluntarias a la entidad.

e Acompafiarlas en su integracidn en la entidad.

e Transmitir la misidn, visién y valores de la entidad.

e Ser el referente para el colectivo de voluntariado de la entidad.

e Garantizar los derechos de los voluntario/as.

e Fomentar la motivacion e implicacidn de la persona voluntaria en la entidad.
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e Crear puntos de encuentro y vias de comunicacidn para asegurar su participacion.

e Elaborar sistemas de evaluacién del servicio.

e Participar en la busqueda de financiacion de los programas que componen el servicio.
e Contactary participar en redes de voluntariado

e Desarrollar el plan de voluntariado.

e Buscar el reconocimiento de las personas voluntarias dentro de la entidad.

e Coordinarse con los distintos agentes sociales implicados a nivel local.

Los responsables de voluntariado tienen funciones hacia la entidad, haciendo participes a todos
los estamentos del centro, por lo que ha de facilitar los medios para poder llevar a cabo esta
tarea:

e Introduciendo el servicio de voluntariado como uno mds de los servicios principales de
la entidad.

e Haciendo llegar a los 6rganos de gobierno de la entidad informacion sobre las acciones
realizadas por los voluntario/as, y las necesidades para su desempefio.

e Generando espacios de coordinacion con los profesionales y responsables de servicios
para el seguimiento del proceso de incorporacion de los Voluntario/as en el centro.

e Mediando entre el voluntario/a y los profesionales en caso de conflicto o
incumplimiento de acuerdos por cualquiera de las partes.

e Facilitando asistencia a los profesionales (formacion, informacién y asesoramiento)
sobre los procesos de acompafiamiento y tutela de los voluntario/as.

Los responsables del voluntariado, para el desarrollo del plan, partiran de sesiones de trabajo
de deliberacion, debate y programacién a partir de las ideas fundamentales del diagndstico
realizado, entre los responsables de voluntariado y los responsables de los diferentes equipos
profesionales de AOCD. Asi mismo, definir una estrategia de difusion, de comunicacién interna
AOCD con el fin de facilitar el documento y sensibilizar sobre la importancia de su cumplimiento.
Una vez hecho el diagndstico y detectadas las necesidades, el plan de voluntariado se
desarrollara a través de las siguientes actuaciones:
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, , DESARROLLO DE :
DEFINICION INCORPORACION LA ACCION DESVINCULACION
VOLUNTARIA
* Definicion del perfil * Cita » Formacion, * Gestion de la salida
de voluntariado * Acogida segqimieqtlo, * Entrevista de salida
* Busqueda + Formacion participacion * Relacion posterior
* Seleccion Especifica * Reconocimiento

* Comunicacion
* Firma documentos

7.1 DEFINICION

Una vez que la AOCD tiene definido el perfil de las personas voluntarias para sus areas de
actuacién se comienza a desarrollar una busqueda de voluntarios para su incorporacion a la
entidad.

Desde la AOCD se entiende que este proceso de bldsqueda de voluntario/as ha de ser:

e Un proceso vivo y constante

e Gestionado por la propia entidad, AOCD

e Moldeable, perfilada y adecuada a las necesidades del momento
e Con visién de futuro

e Planificada, no improvisada

Las personas responsables de esta actuacidn serdn los responsables de voluntariado, junto con
los propios voluntario/as, siempre en consonancia con la misién y la visién de la entidad.

Esta busqueda de voluntario/as se llevara a cabo a través de ofrecer y publicitar el voluntariado
en:

e Bancos y bolsas de voluntariados: universidades, plataformas locales, portales de
internet,...

e Boca a boca: transmitiendo una imagen positiva de nuestra entidad, son los propios
voluntario/as el recurso mas importante a la hora de atraer nuevos voluntario/as

e Internet: portal web de la AOCD, redes sociales, blogs,...
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Actos de presentacidon de la organizacidn en eventos en los que participe y actos
solidarios.

Medios de comunicacion, folletos, carteles.

Acciones conjuntas coordinadas con otras entidades locales del mismo sector.

7.2 INCORPORACION

Una vez realizada la capcidn, la fase de acogida supone el primer acercamiento y toma de

contacto entre la persona voluntaria y la entidad, por lo que hay que poner especial atencion a
su desarrollo, ya que de ello dependerd la incorporacidn de la persona voluntaria a la AOCD.

El proceso de incorporacién a la AOCD constara de cinco acciones:

1.

Cita a la persona Voluntaria. Cuando una persona quiera participar de manera voluntaria
en la AOCD, el primer paso a seguir es darle una cita para poder atenderle.

Acogida. Se llevara a cabo por uno de los responsables del voluntariado. En esta accién
se le hard entrega de informacién sobre la entidad (politica de la entidad, programas
gue se llevan a cabo, documentos necesarios para poder incorporarse,...) de tal forma
gue se les proporcione una idea del funcionamiento de la AOCD.

Ademas, en esta accion se llevara a cabo una recogida de datos personales de la persona
voluntaria (Anexo 1), y el coordinador de area responsable del proyecto que estd
interesado/a le dara una cita para una formacion especifica previa a su incorporacion.
La persona responsable del voluntariado, recabard toda la informacién necesaria sobre
la persona voluntaria en esta accion de acogida, valorara y la orientara para su posterior
ubicacién en alguna de las actividades que se desarrollan dentro de las dreas que se
trabajan en AOCD. Esta valoracidn se realizard atendiendo a las caracteristicas,
capacidades y formacion de cada persona, de forma que se pueden plantear diferentes
alternativas de colaboracidn.

Formacidn especifica del proyecto donde quiera colaborar la persona voluntaria. Esta

formancidn es imprescindible para su incorporacién a la AOCD. La llevard a cabo el
coordinador del proyecto elegido.

Comunicacidn, una vez realizada la formacion, se le comunicard a la persona voluntaria
si podemos contar con ella. Esta comunicacién podremos realizarla en el momento de
la formacién especifica, o en otro momento posterior.

Pudiera ocurrir que la incorporacién de la persona voluntaria no se llevara a cabo por
las siguientes circunstancias:
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e |Incompatibilidad de valores entre la persona voluntaria y la asociacién.

e |Imposibilidad de mantener un compromiso serio, motivado y prolongado en el
tiempo.

e Desajuste entre las expectativas del voluntariado y lo que realmente le ofrecemos.

e C(Criterios mas subjetivos de percepcién por parte de los responsables de
voluntariado o de la asociacién.

Es muy importante dejar claro desde el principio, la posibilidad de que la incorporacién
del voluntario/a puede llegar a no producirse y ser capaces de ofrecer alternativas u
orientacién hacia otros lugares donde puedan canalizar sus capacidades.

Firma del contrato y documentacidn precisa para su incorporacidn. Tras comunicarle a
la persona su incorporacién a la AOCD se le hard entrega del contrato para su firma
(Anexo 2). En este documento se recoge las condiciones bajo las cuales se establece el
acuerdo entre la entidad y el voluntario/a, debiendo ser firmado el contrato por ambas
partes.

En caso de que la persona voluntaria o la entidad quisieran desvincular el acuerdo entre
los dos, se realizard un aviso con un periodo de antelacién de 30 dias para poder
reorganizar la actividad. El contrato de voluntariado recoge este punto.

En esta accién, el responsable se encargard de realizar las siguientes tramitaciones,

explicandole al voluntario/a de forma clara en qué consiste cada una de ellas:

e Poliza de seguros: Desde la AOCD se suscribe a un seguro de responsabilidad civil y
accidentes desde el momento en que comienzan a participar con la entidad y se
firma el Contrato de Voluntariado.

e Carnet de Voluntario/a (Anexo 3): Documento acreditativo que se le entrega al
voluntario/a en el momento de su incorporacion a la entidad, que le identifica como
uno de sus miembros, y que debe llevar consigo durante la realizacién de las
actividades.

e Compromiso de Confidencialidad (Anexo 4). Se solicita a la persona voluntaria la
firma de un Compromiso de Confidencialidad para el tratamiento de los datos
personales de las personas usuarias.

e Firma de la Declaracidn responsable (Anexo 5) donde asegure que carece de
antecedentes penales por cualquiera de los delitos a que hace referencia el
apartado 52 del articulo 8 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

e Certificado de delitos sexuales. Si la persona voluntaria va a realizar las actividades
en la AOCD en los proyectos relacionados con los menores debera de acreditar la
carencia de delitos sexuales

e Sellevard a cabo la inclusidon en el registro informatico de la entidad de la persona
voluntaria.
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7.3 DESARROLLO DE LA ACCION VOLUNTARIA

La formacidn resulta un instrumento fundamental para garantizar la mejora de la calidad del

servicio y de la propia accién voluntaria.

La AOCD recoge un conjunto de formaciones que inciden en aspectos como: trabajar en el
aprendizaje relacionado con la tarea altruista, propiciar la adquisicidon de habilidades entre las
personas voluntarias. EL objetivo de estas formaciones es contar con una formacidén de calidad,
que impulse y fomente un voluntariado transformador.

TIPOS DE FORMACIONES:

Formacion Basica:

OBJETIVOS:

= Dotaralapersona de los conocimientos basicos sobre voluntariado, la organizacion
y la realidad sobre la que actua.

= Transmitir cdmo debe funcionar el servicio.

= Determinar las habilidades sociales requeridas para la accién voluntaria.

=  Generar espacios de encuentro informales donde poder relacionarse desde otra
faceta diferente.

CONTENIDOS:
=  El papel del voluntario/a: Normativa, derechos, deberes y funciones.
= Confidencialidad: Ley de proteccién de datos.

IMPARTIDA POR:
Serd impartida por la propia entidad, AOCD

Formacidn Especifica:

Se impartird a los voluntarios antes de la firma del contrato, tras haberle hecho la
acogida. Se le dara una formacién especifica del proyecto al que vaya participar.

OBJETIVO:

= Dotar a la persona voluntaria de habilidades, actitudes, técnicas y destrezas para el
desempeiio éptimo de una accidn voluntaria concreta.
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IMPARTIDA POR:

Impartida por la persona coordinadora del proyecto a participar.

Antes de comenzar a participar en algunas de las areas, la persona voluntaria tiene que

haber recibido esta formacion especifica.

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

El proceso de acompafiamiento al voluntariado es un proceso que se inicia desde el mismo

momento en que la persona voluntaria entra en la organizacién. Al igual que la formacidn, es un

proceso que no se inicia y termina, sino que es continuo a lo largo del recorrido del voluntario/a

en la entidad.

A través de un adecuado acompafiamiento de la persona voluntaria podemos garantizar la

continuidad y la estabilidad de las actividades con los usuarios. El acompafamiento tiene que

tener como finalidad la de proporcionar al voluntario/a las herramientas y la motivacion

suficiente para crecer y desarrollarse, para mejorar y evolucionar con nuestra entidad.

Este acompafiamiento se va a realizar a través de las siguientes herramientas: motivacion,

seguimiento y reconocimiento.

=  Motivacion:

Encontrar un punto de encuentro entre los fines de la entidad y los que llevan al
voluntario/a a desempefiar su labor.

Potenciar el sentimiento de pertenencia a través de la implicacién y la buena
relacién tanto con los profesionales del centro como con los usuarios.

Buscar actividades que cumplan las expectativas del voluntario/a y que le supongan
un reto.

Fomentar su autonomia, de tal forma que pueda ejercer su creatividad e innovacion.
Favorecer espacios de intercambio de experiencias, asi como de expresion de las
inquietudes y dificultades.

Dar oportunidades de cambiar de tarea y adquirir mayor responsabilidad.

Disponer de sistemas que permiten aumentar su formacién y conocimientos.
Implicar a antiguos voluntario/as en la recepcion, apoyo y tutela de los nuevos
voluntarios/as bajo la supervisién del responsable de voluntariado de la asociacién.
Proporcionar oportunidades de influir en la organizacién, estimulandoles para que
presenten ideas y sugerencias.

Facilitar informacidn periddica sobre los resultados logrados, conociendo en todo
momento cdmo se desarrolla su trabajo.

Demostrarles que son personas importantes para la organizacion
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Seguimiento:

= Porel coordinador de drea donde partcipe.

= Tutelar al voluntariado de forma gradual, especialmente en los primeros meses
en la entidad, para evitar que se pueda sentir perdido o desasistido.

=  Generar procesos de participacion del voluntariado en los proyectos y en la
organizacion: escuchar la opinién del voluntario/a, y dar respuesta a algunas de

las demandas que plantee, constituye la mejor herramienta de motivacion,

permanencia e implicacion en el proyecto.

Reconocimiento:
El reconocimiento estd unido a la gratitud, que es el sentimiento que nos invita a

reconocer el beneficio social.

Como entidad asumimos la importancia y el impacto que en la motivacion del
voluntariado tiene el hecho de considerar, como una de las fases de la gestién de pers
onas la realizacién de actuaciones de reconocimiento.

La entidad asume y acuerda los siguientes tipos de reconocimientos:

=  De caracter formal:

Entrega de certificados de participacién

Celebracién del dia de Voluntariado

Inclusidn listado de voluntario/as en la memoria de actividades de la
entidad en el apartado de colaboradores

Divulgacién de las acciones realizadas por el voluntario/a en todos los
foros posibles

La responsabilidad de los reconocimientos formales es del equipo de voluntariado, de la

direccion de la entidad y de la coordinacién:

Emisidn del certificado: Responsable del area de participacion

Firma: Presidenta de la AOCD y coordinacién.

Difusidn de las acciones es responsabilidad de todo el equipo directivo
y equipo técnico.

=  De caracter informal:

Mostrar interés por los aspectos personales del voluntariado/a
brindando acompafiamiento y apoyo en etapas delicadas

Fomentar la participacién en la toma de decisiones

Ofrecer el acceso a formar parte de la entidad en calidad de socioy a o
cupar puestos de responsabilidad.

Acceso a los servicios que presta la entidad.
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. Participacién en redes sociales.
. Divulgacion de las acciones realizadas por el voluntario/a en todos los
foros posibles

La responsabilidad de los reconocimientos informales es del equipo de voluntariado, de la
direccion de la entidad y del equipo técnico.

7.4 DESVINCULACION

La salida de la persona voluntaria, afecta tanto al equipo de voluntario/as de la AOCD, como a
los profesionales y a los usuarios da la misma.
Las razones que pueden generar una desvinculacidn voluntaria pueden ser:

e Lapersona ha cumplido su ciclo dentro de la organizacidon como voluntaria

e Lapersona no encuentra la motivacién suficiente para continuar vinculada a la AOCD

e Finalizacidn de la actividad por la cual se vinculd a nuestra entidad

e (Circunstancias personales que le imposibilitan tener disponibilidad horaria en la
actividad que participa.

Las razones que pueden generar una desvinculacién no voluntaria pueden ser:

e Incumplimiento del compromiso

e Existencia de conflictos con la organizacion, equipo de voluntariado y/o equipo técnico

e Pérdida de confianza de la organizacion en la persona voluntaria

e Laorganizacion no cuenta con los medios necesarios para asegurar la colaboracion de
la persona.

En algunos de estos supuestos el coordinador del proyecto demandara una reunién.

Alguna de estas razones puede gestionarlas o reorientarlas el responsable del servicio para que
el voluntario/a continte su actividad; sin embargo, otras no se pueden gestionar, debido a que
se trate de factores externos a la entidad o propios de la persona voluntaria, como cambios de
domicilio o de situacién personal.

En cualquier caso desde la AOCD se agradecera la participacion de la persona voluntaria en
nuestra organizacidon con un Certificado de Voluntario/a y con una carta de agradecimiento
(Anexo 5)
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8. TEMPORALIZACION

2025 2026 2027 2028
10]2a[3a]1af2a]3a]1a]2a]3a[1a]2a]3q

1. Definicion del perfil de voluntariado, busqueda
1.1. Analisis de las necesidades de la

Entidad
1.2 Definicion del perfil de la persona

Voluntaria
1.3. Elaboracion de material

publicitario sobre Voluntario/as
1.4. Campafiia sensibilizadoras sobre

Voluntariado
1.7. Reforzamiento del espacio social

virtual en la web con contenido

sobre Voluntariado

1.9. Participar en foros, debates, o
conferencias sobre la promocion
del Voluntariado

1.11.. | Asesoramiento en materia de
Voluntariado

2. Incorporacion

2.1 Acogida, acuerdo de compromiso
de incorporacion

Entrega de carpeta con
documentacién de la Entidad
Recoger Ficha de Voluntariado
Contrato de Voluntariado

Carnet de Voluntariado
Compromiso de Confidencialidad
Declaraciéon responsable sobre
delitos penales

Certificado de delitos sexuales
Incluir en Registro de Voluntarios
de la entidad

3. Desarrollo de la Accién Voluntaria
3.1. Formacion

3.1.1 | Formacidn basica

3.1.2 | Formacion especifica
Formacidn sobre los diferentes
programas de los que dispone
AOCD.
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Curso dirigidos a Técnicos de
sensibilizacién hacia la persona
voluntaria
3.2. Seguimiento
Tutelar al Voluntariado
Escuchar al Voluntariado y dar
respuesta a algunas de las
demandas que plantee
Fomentar su autonomia de forma
gue pueda ejercer su creatividad e
innovacion
3.3. Reconocimiento
Entrega de certificados de
participacién
Celebracién del dia del
Voluntariado
Emisién de certificado
Mostrar interés por los aspectos
personales del Voluntariado
Divulgar las acciones realizadas
por los Voluntarios/as en todos los
foros posibles
9. Desvinculacion
4.1 Gestion de salida
Dar de baja en el registro de
Voluntariado
Enviar carta de agradecimiento
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9. ANEXOS

ANEXO 1: INSCRIPCION DE PERSONA VOLUNTARIA

FICHA DE INSCRIPCION DE VOLUNTARIO/A

Nombre y Apellidos:

Sexo: Hombre 3 Mujer [ otro [
Fecha de Nacimiento: Edad:
Teléfono:

Correo electronico:

Conocimientos:

Idiomas:

Disponibilidad Horaria

Mafianas @ Horario:

Tardes @ Horario:

Fines de Semana B Horario:

¢Por qué medio te enteraste de la existencia de nuestra entidad?

¢Qué te motiva en colaborar con nosotros?

¢Qué esperas recibir a cambio?

¢Has colaborado con otras asociaciones? ¢ Cuales? ¢ Qué tal la experiencia?
Vehiculo propio

3 si Disponibilidad:
D No
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ANEXO 2: CONTRATO DE VOLUNTARIADO
CONTRATO DE VOLUNTARIADO

La AOCD (Asociacidn Olontense Contra la Droga), con CIF G21192000 y sede social en Avenida
Palo Dulce n2 26 12 planta, v, mayor de edad, con DNI

,acuerdan el siguiente contrato de Voluntariado:

, como Voluntario/a de la entidad va a colaborar dentro del
Programa , en las siguientes actividades:

Lugar: Llas actividades de Voluntariado se llevardn a cabo principalmente en

Horario:

El Voluntario/a o la Voluntaria se compromete a:

e Cumplir con los compromisos adquiridos con la organizacion, respetando los fines de la
misma y su normativa.

e Guardar confidencialidad de la informacién recibida en el desarrollo de la actividad.

e Rechazar cualquier contraprestacion material o econédmica.

e Respetarlos derechos de los/as beneficiarios/as y actuar de forma diligente y solidaria.

La Asociacion Olontense Contra la Droga se compromete a:

e Ofrecer a la persona Voluntaria la informacion, formacién, apoyo y en su caso, los
medios materiales necesarios para el ejercicio de las funciones que se le asignen.
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AO‘ D disefio, evaluacién y programacion de las actividades que realiza.
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e Asegurar a la persona Voluntaria contra los riesgos de accidente y responsabilidad civil
derivados del ejercicio de la actividad.

e Compensar econémicamente por los gastos derivados de su actividad como
Voluntario/a

Duracion: El presente acuerdo tiene una duracién de meses. Cualquiera de las partes
puede dejar sin efecto este acuerdo notificandolo con una antelacidn de 30 dias.

En ,a de de
El/la Voluntario/a Por la entidad, el Presidente/a
Nombre y apellidos Nombre y apellidos
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ANEXO 3: CARNET DE VOLUNTARIO

B
& rocD

PERSONA VOLUNTARIA
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ANEXO 4: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD.
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Datos personales del Voluntario/a:

Nombre y Apellidos:

Domicilio: DNI:

C.P: POBLACION PROVINCIA:

En adelante el Voluntario/a

Datos de la Asociacion:

ASOCIACION OLOBTENSE CONTRA LA DROGA, AOCD CIF: G21192000

En adelante la Asociacion

De acuerdo con lo es establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal (LOPD), el Voluntario cuyos datos figuran al comienzo de este
documento,

MANIFIESTA

1. Que colabora como voluntario con la Asociacién desde la fecha de su contrato.

2. Queen el desempefio de sus funciones, tiene acceso autorizado a datos de cardcter personal
y demas informacion confidencial relativa a las personas usuarias, voluntarios/as,
trabajadores y profesionales cuyos datos son tratados por la Asociacion.

3. Que tiene conocimiento de la obligacidon de secreto profesional respecto de los datos de
caracter personal y demas informacion confidencial a la que tenga acceso en el ejercicio de
sus funciones, asi como al deber de guardarlos y, en general al cumplimiento de las
obligaciones y deberes relativos al tratamiento de datos personales, en virtud de lo
dispuesto en cualquier normativa vigente, nacional y comunitaria, relativa a la Proteccion
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de Datos de Caracter Personal, y en particular a la legislacion indicada al comienzo de este
documento.

4. Que se compromete a no revelar a persona alguna ajena a la Asociacidn, sin su
consentimiento, cualquier informacidn a la que haya tenido acceso en el desempefio de sus
funciones o que pudiera haber obtenido prevaliéndose de su condicidn de voluntario de la
Asociacion.

5. Que se compromete a cumplir las obligaciones mencionadas anteriormente, incluso
después de extinguida, por cualquier causa, la relacidn existente con la Asociacion.

6. Que conoce, en su caso, la responsabilidad personal frente a la Asociacidn, y frente a
terceros, a los efectos de resarcir los dafios y perjuicios que se pudieran ocasionar, derivados
de un incumplimiento culpable, de las obligaciones en materia de Proteccidon de Datos de
Caracter Personal, y resarcirda a la Asociacién de las indemnizaciones, sanciones o
reclamaciones, como consecuencia de dicho incumplimiento.

En a de de

Firma del Voluntario/a:
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ANEXO 5: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE ANTECEDENTES PENALES

Datos de la persona voluntaria

Nombre:

Apellidos:

Tipo de documento N2 documento: Sexo:
(DNI/Pasaporte/NIE): (H/M)

Fecha de nacimiento Lugar, Pais de
(dd/mm/aaaa)*: nacimiento:

La persona que suscribe el presente documento,
DECLARA:

Que la persona voluntaria, cuyos datos constan en el encabezamiento, carece de antecedentes
penales por cualquiera de los delitos a que hace referencia el apartado 52 del articulo 8 de la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, el cual sefiala textualmente que:

"No podran ser voluntarias las personas que tengan antecedentes penales no cancelados por
delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la
libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro cédnyuge o de los hijos, o
por delitos de trafico ilegal o inmigracién clandestina de personas, o por delitos de terrorismo
en programas cuyos destinatarios hayan sido o puedan ser victimas de estos delitos".

Y para que asi conste, firmo la presente en a de de

Firma de la persona voluntaria

Nota importante:

La persona que suscribe el presente documento queda informada de la obligacién de notificar
cualquier cambio o modificacién futura de estas circunstancias.
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ANEXO 6: CARTA DE AGRADECIMIENTO

Estimado/a:

Desde nuestra organizacién queremos hacerte llegar nuestro mas sincero agradecimiento por
tu tiempo y sobre todo por lo que nos has aportado.

Esperamos haber satisfecho tus inquietudes y hayamos sido capaces de responder a tus
necesidades informativas y formativas. Desde la organizacion sentimos los errores que hayamos
podido cometer y esperamos mejorar gracias a vuestra participacion.

Como sabras, la ayuda que nos has prestado ha sido muy valiosa para conseguir nuestra mision,
gue no es otra que la de trabajar en la problematica de las drogodependencias y adicciones,
dirigiendo nuestras actuaciones a la prevencién, a la atencién de la demanda y a la inclusién
socio-laboral. Trabajando para la poblacién general y para las personas en riesgo de exclusiéon
social).

Tanto la junta directiva como las personas que han trabajado junto a ti queremos desearte
mucha suerte en tu vida y reiterarte nuestro agradecimiento por tu inestimable ayuda.

No queremos despedirnos sin hacerte saber que siempre nos tendras para cuanto necesites y
que tienes las puertas abiertas de nuestra/tu organizacidn, siempre que quieras.

Sin mas, te mandamos un caluroso abrazo.

La Presidenta
Firmay sello:
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ANEXO 7: Registro de voluntarios/as

LIBRO DE REGISTRO DE VOLUNTARIOS/AS

REGISTRO DE VOLUNTARIOS/AS

ENTIDAD:

RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO:

NOMBRE NIF | PROGRAMA HORAS FECHA | FECHA | OBSERVACIONES
VOLUNTARIO/A EN EL QUE | DEDICADAS | DEALTA | DE BAJA
COLABORA
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