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AOCD

CONTRA LA DROGA

I. Introduccion

Nombre o razon social

NIF
Forma juridica
Ano de constitucion

Sector de actividad

Dimension de la entidad

Domicilio social
Municipio
Teléfono

Correo electrénico

Pagina web

AOCD, Asociacion Olontense Contra la Droga

G21192000

Asociacién sin animo de lucro

1993

952 / Intervencion dmbito adicciones

Plantilla de 15 personas (11 mujeres y 4 hombres)
3 centros de trabajo

Facturacion / Ingresos anuales: 410.000€
C/Huelva s/n, Centro Civico San Rafael
Gibraleén (Huelva)

959302032
aocd_gibraleon@hotmail.com

https://www.aocdgibraleon.com/

La AOCD, Asociacion Olontense Contra la Droga, se constituye en el afo
1994 como entidad sin animo de lucro, con el propdsito de prevenir las
drogodependencias y/o apoyar y facilitar la rehabilitacion y/o incorporacion
sociolaboral de las personas con problemas de drogodependencias, SIDA u
otras adicciones.

En estos 27 afos de trayectoria, la asociacion ha trabajado por ofrecer una
atencion integral que sea capaz realizar una insercion social real y eficaz en
todos los ambitos. Esta mision ha llevado a ampliar los servicios incorporando
programas de prevencion, escolar, familiar y comunitaria, garantia alimentaria,
VIH/SIDA, formacioén, orientacion en el empleo, atencién en prisiones y
acompafiamiento en el arduo camino de la reinserciéon. Un camino apasionante
que, sin duda, motiva a la entidad para para los nuevos retos que depara el
futuro.

PROPOSITO

Mejorar la calidad de vida de las personas.
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MISION

Promover la salud y la calidad de vida de las personas abordando la
problematica de las adicciones y otras situaciones de riesgo de exclusion social.

VISION

Ser una entidad clave para los colectivos en situacion de vulnerabilidad, a través
de la deteccion e intervencion de necesidades sociales no cubiertas.

VALORES

- Transparencia: La gestion de recursos dentro del marco legal vigente y
bajo un escrito control interno y externo.

- Innovacion: Fomento de nuevas respuestas y procesos de trabajo en
consonancia con los retos que requiere la lucha contra la
drogodependencia y adicciones.

- Calidad: Acciones y respuestas sujetas a un proceso de planificacion,
organizacion, evaluaciéon y mejora continua de las mismas.

- Responsabilidad Social: Compromiso con la sociedad civil y la
administracion publica en el desarrollo e implantacion de las estrategias
de insercion social y lucha contra la exclusion social.

- Justicia Social: Garantizar la defensa del ejercicio efectivo de los
derechos ciudadanos, y de la cobertura social necesaria para mejorar la
calidad de vida de las personas.

- Respeto: Aceptar la diversidad cultural y social de cada persona.

- Participacion: Integrar las ideas y actividades de los usuarios y usuarias
y voluntariado en cada uno de los programas o servicios.

- Empatia: Capacidad de ponerse en el lugar de las personas con
problemas y actuar de manera comprometida en beneficio de esas
personas.

- Eficiencia: Conseguir resultados con los minimos recursos posibles,
economizar, uso racional de los medios para conseguir objetivos.

- Apertura: Colaborar con diferentes entidades, sumar, promover el trabajo
en red. Colaborar con personas, asociaciones, ONG, plataformas y
organismos, publicos y privados, que intervienen en la problematica de la
drogodependencia y adicciones.

- Libertad: unirse y formar grupos, asociaciones u organizaciones con
objetivos licitos que supone la libre disponibilidad de los individuos para
constituir formalmente agrupaciones permanentes encaminadas a la
consecucion de fines especificos.
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- Colaboracién: Actitud permanente de servicio hacia el trabajo y las
personas que lo necesiten fomentando la cooperacién y coordinacion en
el equipo de trabajo.

- Constancia: Firmeza y perseverancia en los propdsitos y acciones que se
llevan a cabo.

- Realizamos: Planteamiento y ejecucion de programas y proyectos para
cubrir las necesidades y demandas de la poblacion.

Ambito de actuacion y dispersion geografica

AOCD cuenta con una sede central en C/Huelva s/n, en el Centro Civico de San
Rafael, en Gibraleén (Huelva).

Ademas, existe otra sede en Huelva, en la C/Tres Carabelas, 40 (Huelva), u otra
sede en Oliva de la Frontera, en la C/Consejo, 10, Oliva de la Frontera
(Badajoz).

El ambito de actuacion de la entidad es nacional.

Il. Partes que conciertan el plan de
igualdad

AOCD a 21 de marzo de 2022 firmé el Compromiso de la Direccion para el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

A 04 de julio de 2022 se constituye la Comisién Negociadora de acuerdo con el
articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo. La Comision Negociadora quedé conformada por 4 personas:

e Dos representantes de la entidad:
o Jose Carlos Trejo Gonzalez
o Alba Maria Lezcano Aibar

e Dos representantes de las personas trabajadoras, incluyendo
representacion sindical:

o Carolina Sanchez Garcia
o M?® Carmen Nevado Avalo
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11l. Ambito personal, territorial y

temporal

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45. 5.
y por la modificacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion, normativa en la que se establece que la
elaboracion e implantacién de planes de igualdad para entidades de menos de
50 trabajadores/as es voluntaria, siendo este el caso de AOCD.

El Plan de Igualdad tiene en cuenta al total de la plantilla de la entidad,
independientemente del centro de trabajo y del tipo de contrato laboral con el
que el personal esté vinculado (incluyendo personal con contratos fijos
discontinuos, de duracion determinada y personal con contratos de puesta a
disposicion).

El ambito territorial de aplicacion abarcara al equipo correspondiente a los tres
centros de trabajo con los que cuenta la entidad:

e Calle Huelva s/n C Civico San Rafael 21500 Gibraleén-Huelva
e Calle Tres Carabelas,40 21002 Huelva
e Calle Concejo, 10 06120 Oliva de la Frontera-Badajoz

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, mediante la
implementacion de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia de
4 afos a contar desde su firma. El plan de igualdad se mantendra vigente en
tanto la normativa legal o convencional no obligue a su revisién o que la
experiencia indique su necesario ajuste, pudiéndose establecer acciones
especificas dirigidas a grupos de interés de la entidad. En ningun caso la
vigencia del plan de igualdad superara un periodo mayor de 4 afios.

Este Plan de Igualdad tendra una vigencia desde el dia 17/11/2022 al
17/11/26
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IV. Principales resultados del
diagnostico

A continuacion, se incluyen las principales conclusiones del diagndstico.

Fortalezas

Se trata de un equipo muy cualificado.

La entidad cuenta con un Manual de Gestion de Personas, que facilita la
transparencia y objetividad en los procesos de seleccién, contratacion,
evaluacion del desempefio y formacion.

No existen condiciones de fines de semana, trabajo con turnicidad,
nocturnidad, horas extraordinarias u horas complementarias que pudieran
tener un impacto negativo en la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

La entidad tiene establecidas medidas y derechos de conciliacion que
mejoran y amplian las recogidas en la normativa vigente y en el convenio de
aplicacién. Asimismo, se hace uso de las medidas y derechos de
congciliacion tanto por parte de los trabajadores, como de las trabajadoras.

Se compensan las horas dedicadas a la formacion realizada fuera del
horario laboral.

El equipo cuenta con formacién en materia de igualdad de género y ante la
violencia de género y desde la organizacién se promueve la participacion en
acciones formativas abordando diferentes tematicas. El equipo que lleva a
cabo la gestion del personal también cuenta con formacién en igualdad. Es
preciso destacar que en las candidaturas también se valora positivamente
contar con formaciéon en materia de igualdad de género, asi como contar con
el Certificado Negativo de Delitos Sexuales emitido por el Ministerio del
Interior.

AOCD mantiene como linea estratégica de trabajo la promocién de la
igualdad de género, tratando de transversalizar la perspectiva de género en
los programas y en la gestion. Se muestra una trayectoria en la promocion
de la igualdad de género, especialmente con el desarrollo del | Plan de
Igualdad. Ademas, colabora con otras organizaciones e instituciones en esta
misma linea.

El equipo tiene una buena percepcion de la entidad y del trabajo que esta
desarrolla para la promocion de la igualdad.

FEDERACION S 7
MUJERES ¢ ‘Ensmm b DeReCHos socues

PFROGRESISTAS
L

|ll :-ﬁmmuemm



.

Plan de Igualdad — AOCD AOCD

Principales problemas y dificultades detectadas

Hay feminizacién en el equipo de personas contratadas y en el voluntariado,
ademas de en la Junta Directiva, reflejando esta caracteristica presente en la
mayoria de las organizaciones del Tercer Sector. No obstante, el puesto de
Coordinacién esta desempeiado por un trabajador.

Hay temporalidad y parcialidad en una gran parte del equipo, habiendo una
mayor presencia de estas caracteristicas en el grupo de las trabajadoras.

No hay medidas especificas o un protocolo para la prevencion, deteccién y
atencion ante casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Aunque desde la entidad se hace un gran esfuerzo en el uso del lenguaje
inclusivo, es preciso seguir revisandolo porque en ocasiones se utiliza el
masculino como genérico.

No se han desarrollado medidas para garantizar la intimidad en el entorno
virtual ni para la desconexién digital.

Ambitos prioritarios de actuacién

Desde la entidad:

o Concienciar a todas las personas participantes de la entidad sobre la
perspectiva de genero y sobre como transmitir esta conciencia a las
personas usuarias de los diferentes proyectos.

o Creacidén de un protocolo de prevencién y actuacion ante el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo.

o Desarrollar un decalogo sobre el lenguaje inclusivo a todos los niveles
(gestion de proyectos, intervencion y atencibn a usuarias/os y
comunicacioén en RRSS y pagina web).

o Acordar un protocolo de aplicacion del teletrabajo.

Se podria seguir promoviendo formaciones para profundizar en materia de
igualdad, prevencion y deteccion ante las violencias machistas,
corresponsabilidad, machismos cotidianos, perspectiva interseccional,
género y adicciones, entre otros contenidos para seguir profundizando.
Estas formaciones irian dirigidas a todas las personas que forman parte de
la organizacién (equipo técnico, Junta Directiva, voluntariado, etc.).

Seguir estudiando las necesidades de conciliacién y aplicar metodologias de
trabajo que se adecuen a las necesidades detectadas y promuevan la
corresponsabilidad (estudios de cargas de trabajo, aplicacién de trabajo por
objetivos, trabajo compartido, etc.). Asimismo, facilitar informacién sobre las
medidas y derechos disponibles (derechos, cdmo solicitarlo, criterios, etc.).
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- Se puede seguir trabajando en la incorporacion de la perspectiva de género
en los proyectos, asi como en la deteccidon de necesidades y en la medicién
del impacto de género de las actuaciones que se desarrollan desde la
organizacion.

- Se podria realizar una revisiéon del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
desde un enfoque de género.

- También se podria revisar el Plan de Voluntariado desde una perspectiva de
género, estableciendo objetivos concretos para la promocién de la igualdad
en este equipo.

- Se podria establecer la figura de Responsable de Igualdad dentro de la
entidad.

PROGRESISTAS
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CONTRALADROGA

V. Resultados de Ia auditoria

salarial

Segun el articulo 3 del RD 902/2020, de 13 de octubre, de Igualdad retributiva
entre mujeres y hombres,

"A fin de garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion
en materia retributiva entre mujeres y hombres, las empresas y los convenios colectivos
deberan integrar y aplicar el principio de transparencia retributiva entendido como aquel que,
aplicado a los diferentes aspectos que determinan la retribucién de las personas trabajadoras
y sobre sus diferentes elementos, permite obtener informacion suficiente y significativa sobre
el valor que se le atribuye a dicha retribucion.

El principio de transparencia retributiva tiene por objeto la identificacion de discriminaciones,
en su caso, tanto directas como indirectas, particularmente las debidas a incorrectas
valoraciones de puestos de trabajo, lo que concurre cuando desempenado un trabajo de igual
valor de acuerdo con los articulos siguientes, se perciba una retribucién inferior sin que dicha
diferencia pueda justificarse objetivamente con una finalidad legitima y sin que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios.

El principio de transparencia retributiva se aplicara, al menos, a través de los instrumentos
regulados en el presente Real Decreto: los registros retributivos, la auditoria retributiva, el
sistema de valoracion de puestos de trabajo de la clasificacién profesional contenida en la
empresa y en el convenio colectivo que fuera de aplicacién y el derecho de informacion de las
personas trabajadoras”.

Por otro lado, en el articulo 7 del citado Real Decreto, se recoge la normativa en
relacién con la auditoria salarial,

"Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una auditoria
retributiva, de conformidad con el articulo 46.2.e) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, previa la negociacion que requieren dichos
planes de igualdad.

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacién necesaria para comprobar si el
sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacién
efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.
Asimismo, debera permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los
obstaculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad
retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.

La auditoria retributiva tendra la vigencia del plan de igualdad del que forma parte, salvo que
se determine otra inferior en el mismo.”

Para la elaboracion del presente diagnéstico retributivo se ha realizado una
previa evaluacion de los puestos de trabajo incorporando la perspectiva de
género, tal y como se recoge en el articulo 4 del mencionado Real Decreto. Esta
evaluacion ha incluido la valoracién cuantitativa de cada uno de los puestos, lo
que ha permitido realizar una comparativa de los datos salariales de puestos
iguales y de igual valor. Para el desarrollo del sistema de valoracién de puestos
de trabajo se han disefiado factores que permiten, desde los principios de
adecuacién, totalidad y objetividad, describir cada puesto de trabajo y asignar un
valor ponderado a cada categoria que conforma cada uno de los factores. Se
han clasificado los factores en los bloques: conocimientos y aptitudes, esfuerzo,
responsabilidad y condiciones de trabajo.

PROGRESISTAS
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Conforme al articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, un trabajo tendra
igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion
exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su
desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a
cabo en realidad sean equivalentes:

a) Se entiende por naturaleza de las funciones o tareas el contenido esencial de la relacion
laboral, tanto en atencién a lo establecido en la ley o en el convenio colectivo como en
atencién al contenido efectivo de la actividad desempefiada.

b) Se entiende por condiciones educativas las que se correspondan con cualificaciones
regladas y guarden relacion con el desarrollo de la actividad.

c) Se entiende por condiciones profesionales y de formacién aquellas que puedan servir para
acreditar la cualificacion de la persona trabajadora, incluyendo la experiencia o la
formacion no reglada, siempre que tenga conexion con el desarrollo de la actividad.

d) Se entiende por condiciones laborales y por factores estrictamente relacionados con el
desempefio aquellos diferentes de los anteriores que sean relevantes en el desempefio de
la actividad.

Se incluye en el Anexo 2 del Informe diagnostico en formato Excel toda la
informacion recogida para el desarrollo de la Auditoria Salarial. Ademas, en el
Anexo 1 del informe diagnostico se incluye el Sistema de Valoracion de Puestos
realizado y que se ha tenido en cuenta para el desarrollo de la Auditoria Salarial.
El periodo de referencia de los datos ha sido el aiio 2021.

Este apartado ha de cumplir el principio de transparencia retributiva,
garantizando la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminaciéon en materia retributiva entre mujeres y hombres.

En el periodo analizado no se han asignado complementos salariales ni
percepciones extrasalariales.

Analizando los resultados obtenidos y teniendo en cuenta el total de las
trabajadoras (8 mujeres) y el total de trabajadores (4 hombres), se observa que
hay una mayor percepcion salarial por parte de las trabajadoras en cuanto al
salario base efectivo, con una media de 13.829,8€ en las mujeres y 11.332,3€ en
los hombres.

Calculada la brecha salarial de género, los resultados muestran brechas
salariales que no superan los 25 puntos porcentuales en el salario base
efectivo, en el salario equiparado o en el valor de una hora ordinaria de trabajo.
La brecha mas alta es de 22 puntos porcentuales, a favor de las trabajadoras, en
el salario base efectivo. Esta brecha se detecta principalmente en el equipo del
Grupo profesional 3, en el nivel técnico.

Asi, calculando el valor medio de una hora ordinaria de trabajo, la brecha se
reduce hasta los 5,9 puntos porcentuales, en favor de los trabajadores. En el
caso del salario equiparado esta brecha se reduce hasta los 4 puntos
porcentuales, a favor de los trabajadores.

Por tanto, las brechas salariales detectadas en el salario efectivo se deben al
impacto de la parcialidad y del nimero de meses trabajados en las cuantias
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AOCD

percibidas por los trabajadores, reduciendo la cuantia media del grupo de los

hombres.

Esta auditoria tendra una vigencia de 4 afios a partir, por lo que se extendera

hasta mayo de 2026.

VI. Ejes de actuacion

El principio de igualdad en AOCD ordena y articula el contenido del Plan de
Igualdad a lo largo de 13 ejes que componen el contenido de este plan. Estos

ejes de actuacién son:

Plan Estratégico
de Igualdad de
Oportunidades

¢

AOCD

ASOCIACKON OLONTENSE
CONTRALA DROGA
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11

12

13

Proceso de seleccion y contratacion
Clasificacion profesional
Formacién

Promocién profesional

Condiciones de trabajo, incluida la
auditoria salarial entre mujeres y
hombres

Infrarrepresentacion femenina

Retribuciones

Ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar
y laboral

Prevencién del acoso sexual y por
razén de sexo

Lenguaje y comunicacién no sexista

Cultura organizacional y compromiso
con la igualdad

Violencia de género

Salud laboral desde la perspectiva
de género
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Vil. Objetivos del plan de igualdad

Objetivo General:

Integrar en AOCD la igualdad de oportunidades y no discriminacion entre
mujeres y hombres, aplicandola a todos sus ambitos e incorporandola en su
modelo de gestion.

Objetivos Especificos:
¢ Proceso de seleccion y contratacion:
Objetivos:

e Evitar la temporalidad y la parcialidad de la jornada, teniendo en
cuenta las diferencias y desigualdades que puedan existir entre las
condiciones de trabajo de las trabajadoras y de los trabajadores.

¢ Reducir la segregacion horizontal, teniendo como objetivo una
presencia equilibrada de hombres y mujeres (entre el 40-60% de
ambos grupos) en todos los niveles de la estructura de la
organizacion.

o Clasificacion profesional
Objetivos:

o Establecer un sistema de clasificacién y valoracién profesional neutro,
libre de sesgos de género.

e Formacion:
Objetivos:

e Formar, concienciar y profundizar con contenidos sobre igualdad de
género y no discriminacion al 100% de la plantilla, incluyendo érganos
de gobierno y voluntariado.

e Obtener herramientas para incorporar la perspectiva de género en la
gestion interna y externa de la entidad.

¢ Promocion profesional
Objetivos:

e Incorporar la perspectiva de género en los procesos de evaluacién del
desemperio, teniendo en cuenta criterios objetivos y transparentes,
que no reproduzcan sesgos inconscientes de género.

e Incorporar la perspectiva de género en los procesos de evaluacion del
desempenio, teniendo en cuenta criterios objetivos y transparentes,
que no reproduzcan sesgos inconscientes de género.

e Propiciar que las responsabilidades familiares no condicionen el
desarrollo y promocién profesional de la persona trabajadora.
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¢ Condiciones de trabajo:
Objetivo:
e Garantizar la desconexién digital.
¢ Infrarrepresentacion femenina
Objetivo:

¢ Promover la participacion de mujeres en espacios de liderazgo y toma
de decisiones

* Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral:

Objetivos:

o Estudiar e implementar metodologias de trabajo y de distribucién de la
jornada que favorezcan la conciliacidn de la vida personal, familiar y
laboral.

e Promover la corresponsabilidad y evitar la perpetuacion de roles en el
trabajo de cuidados y doméstico.

¢ Promocionar las medidas de conciliacion en la normativa vigente, asi
como acordar mejoras sobre la misma, adaptandose a las
necesidades del equipo.

¢ Retribuciones:
Objetivo:

e Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades en la politica salarial, estudiando y, en el caso de ser
necesario, estableciendo medidas correctoras en la asignacion de
complementos salariales, extrasalariales, incentivos, beneficios
sociales, etc., a través de criterios objetivos y neutros.

e En el caso de detectarse brechas salariales de género superiores o
iguales al 25%, implementar medidas correctoras de accién positiva
para reducir y eliminar tales brechas en todos los niveles de la entidad
donde se identifiquen.

e Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo:
Objetivos:

e Garantizar la prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo
en la entidad, formulando mecanismos de actuaciéon adecuados.

e Garantizar la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas
afectadas en los casos de acoso.

e Adaptacion a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y al Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
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sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

e Dar a conocer al 100% de la plantilla los mecanismos de actuacion
ante los casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

¢ Lenguaje y comunicacion no sexista:
Objetivos:

¢ Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades.

e Garantizar el empleo de imagenes y comunicaciéon no-verbal sin
estereotipos de género.

e Dar a conocer el plan de igualdad de la entidad, interna (al 100% del
equipo) y externamente.

e Obtener herramientas y aplicar una comunicacion inclusiva.
¢ Cultura organizacional y compromiso por la igualdad
Objetivos:

e Concienciar a la plantilla en materia de igualdad de género, asi como
en la no discriminacion, prevencion del acoso sexual y acoso por
razon de sexo y ante las violencias machistas.

e Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura organizacional.

e Incorporar la perspectiva de género en los proyectos, servicios y
productos que desarrolle la entidad, midiendo el impacto de género
gue pueden tener.

e Fomentar la participacion en el plan de igualdad de todos los agentes
de la entidad (plantilla, 6rganos de gobierno y direccion, voluntariado,
entidades colaboradoras, etc.).

e Avanzar en el compromiso de la organizacion con la promocién de la
igualdad a través de la incorporacion de la figura de agente de
igualdad.

¢ Violencia de género
Objetivos:

o Garantizar que se cumplen y dar a conocer los derechos laborales
para las mujeres victimas de violencia de género.

¢ Seguir concienciando al equipo, entidades colaboradoras, usuarias y
sociedad en general ante las diferentes expresiones de las violencias
machistas.

e Dotar de herramientas a todo el equipo para actuar ante las violencias
machistas.

e Desarrollar los derechos recogidos en la legislacion vigente para
garantizar la proteccion integral de las mujeres trabajadoras victimas
de violencia de género.
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ASOCUCKGN CLONTENSE
‘CONTRA LA DROGA,

¢ Salud laboral desde la perspectiva de género
Objetivos:

e Garantizar la seguridad y la salud laboral de las mujeres y de los
hombres que trabajan en la entidad.

e Analizar y atender las diferencias de género en la incidencia de
accidentes y patologias relacionadas con el trabajo.
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VIill. Medidas de actuacion

EJE 1: Proceso de seleccion y contratacion

1.1. | Mantener como requisito “deseable” en las ofertas de empleo la formacion

en igualdad de género.

Objetivos especificos

¢ Integrar el compromiso por la igualdad en la
cultura organizacional.

e Incorporar la perspectiva de género en los
proyectos, servicios y productos que desarrolie
la entidad, midiendo el impacto de género que
pueden tener.

Areals o personals

Coordinacion

responsable/s Responsables
Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Ao de implantacion X
Vigencia X X X X X
Priorizaciéon Baja Medio-baja | Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de seguimiento
y evaluacion

e % de ofertas de empleo con los requisitos
explicitados.

e % de nuevas personas con formacién en
igualdad incorporadas, segun afo, sexo Yy
relacion con la entidad (trabajador/a,
voluntario/a).

Recursos necesarios

Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.
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AOCD

CONTRALA DROGA

1.2. | Priorizar, ante la posibilidad de nuevas contrataciones, la transformacion de

las jornadas parciales

a jornadas completas o aumentando el nimero de

horas en las jornadas parciales del equipo técnico, asi como la
transformacion de contratos de duraciébn determinada a contratos
indefinidos. Asi, seguir apostando por la estabilidad en el empleo y la mejora
de las condiciones de trabajo, siempre que sea posible.

Objetivos especificos

e Evitar la temporalidad y la parcialidad de la
jornada, teniendo en cuenta las diferencias y
desigualdades que puedan existir entre las
condiciones de trabajo de las trabajadoras y de
los trabajadores.

Areals o personals

Coordinacién

responsable/s | Responsables
Temporizacién 2022 2023 2024 2025 2026
Ao de implantacion X
Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja | Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

e N°y tipo de contratos convertidos, desagregado
por sexo y afo.

e % de la plantilla con contrato a tiempo parcial,
desagregado por sexo.

e % de la plantila con contrato indefinido,
desagregado por sexo.

Recursos necesarios

*Medida en funcion del presupuesto y necesidades
de contratacion de la entidad.

Equipo responsable.
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ASDCUACION OLONTINSE
CONTRALADROGA

1.3.

Establecer estrategias para reducir la segregaciéon horizontal presente en el
equipo ampliando los canales de difusion de las ofertas de empleo y de
voluntariado de la entidad.

Obijetivos especificos

Reducir la segregacién horizontal, teniendo como
objetivo una presencia equilibrada de hombres y
mujeres (entre el 40-60% de ambos grupos) en
todos los niveles de la estructura de |la
organizacion.

Areals o personals

Coordinacion

responsable/s | Responsables
Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Ano de implantacion X
Vigencia X X X X
Priorizaciéon Baja Medio-baja | Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de seguimiento
y evaluacion

Enumeracion de los canales de publicacion de
ofertas de empleo utilizados

N° de personas contratadas por sexo y puesto
utilizando este criterio.

Evolucién anual de la distribucion de la plantilla
segun clasificacién profesional y sexo.

Evolucion anual de la distribucion del equipo de
voluntariado segun sexo.

Recursos necesarios

* Medida en funcion del presupuesto y necesidades
de contratacion de la entidad.

Canales de difusién de ofertas empleo y voluntariado
(plataformas, servicios de empleo, RRSS, ...)

Equipo responsable.
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CONTRA LA DROGA

1.4.

Trazar estrategias para ampliar las lineas de financiacidn que permitan
estabilizar la contratacion del equipo.

Objetivos especificos

e Evitar la temporalidad y la parcialidad de la
jornada, teniendo en cuenta las diferencias y
desigualdades que puedan existir entre las
condiciones de trabajo de las trabajadoras y de
los trabajadores.

Areals o personals

Junta Directiva

responsable/s | Direccion
Temporizaciéon | 2022 2023 2024 2025 2026
Ano de implantacion X
Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja | Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X
Indicadores de seguimiento | « Procedimiento elaborado.
y evaluacién
b Ordenador con acceso a internet
Recursos necesarios )
Equipo responsable.
- 20
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AOCD

EJE 2: Clasificacion profesional

2.1.

aptitudes,

Actualizar periédicamente el sistema de valoracién de los puestos de
trabajo (SVPT) y la descripcion de puestos de trabajo desde la
perspectiva de género, determinando factores de conocimiento y
responsabilidad, esfuerzo y condiciones de trabajo que
proporcionen un valor a cada puesto. En el caso de que se creen
nuevos puestos de trabajo, se ird actualizando la herramienta.

Objetivos especificos

o Establecer un sistema de clasificacién y valoracion

profesional neutro, libre de sesgos de género.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Afo de implantacion X
Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

e Sistema de valoracion de puestos de trabajo

elaborado.

Revision anual del sistema de valoracion de
puestos de trabajo.

Recursos necesarios

Herramienta - sistema de valoracién de puestos de
trabajo (SVPT)

Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.
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2.2. Desarrollar una descripcion de los puestos de trabajo desde la

perspectiva de género.

Objetivos especificos

o Establecer un sistema de clasificacion y valoracion
profesional neutro, libre de sesgos de género.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Coordinacion

Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Ano de implantacion X
Vigencia X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

o Revision anual de las fichas.

e Fichas de descripcion de puestos de trabajo
elaboradas.

Recursos necesarios

Equipo responsabile.

Ordenador con acceso a internet.

Modelos de fichas de descripcion de puestos de trabajo
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ASDCIACIOR CUOKTENSE
CONTRA LA DRIGA,

EJE 3: Formacion

3.1.

Seguir organizando y promoviendo la formacién de todo el equipo,
incluyendo el equipo de voluntariado y promoviendo la participacion de la
Junta Directiva, en la incorporacion de la perspectiva de género, el
enfoque interseccional y del principio de igualdad y no discriminacion en
la gestion de proyectos sociales. Pudiéndose trabajar los siguientes
contenidos:

- Disefio, gestion y evaluacion de proyectos sociales desde la perspectiva de

género.

- Enfoque interseccional.
- Medicién del impacto de género en proyectos sociales

Para ello, se difundiran ofertas formativas a través de los canales internos
y externos habituales de comunicacion.

Objetivos
especificos

e Formar y concienciar en igualdad de género y no
discriminacién al 100% del equipo, incluyendo direccion.

e Obtener herramientas para incorporar la perspectiva de
género en la gestién interna y externa de la entidad.

Area o personals

Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad

responsable/s
Temporizacién | 2022 2023 2024 2025 2026
Ano implantacion X X
Vigencia X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel prioridad X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

e % de personas formadas sobre el total de
trabajadores/as, desagregado por sexo.

e % de personas de la Junta Directiva formadas,
desagregado por sexo.

e N° de personas del equipo de voluntariado formadas,
desagregado por sexo.

¢ Enumeracion de los contenidos abordados.

e Nivel de satisfaccion de la formacién (Informe
evaluacion):

o Valoracion en puntuacion media

o Valoraciones de aspectos a mejorar, aspectos
positivos y propuestas
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Recursos
necesarios

Ordenador con conexion a internet.

Presupuesto (en el caso de no ser gratuita)

3.2.

machistas

cotidianos

- Género y privacion de libertad
- Género y adicciones

- Derechos de las trabajadoras victimas de violencia de género
- Dinamicas de participacién en espacios de liderazgo, representaciéon y toma
de decisiones, evitando sesgos inconscientes de género y machismos

especializados/as en cada materia concreta a trabajar,
metodologias teodrico-practicas que permitan poner en practica lo

Organizar y promover la participacion en actividades formativas en
materia de igualdad de todo el equipo y de la Junta Directiva de la
entidad, abordando los siguientes contenidos, entre otros:
- Corresponsabilidad
- Masculinidades responsables
- Prevencion, deteccién, intervencién y coordinacién en casos de violencias

Se perseguira que esta formacion cuente con formadores/as

utilizando

aprendido.
e Formar y concienciar en igualdad de género y no
= ) discriminacion al 100% de la plantilla, incluyendo
Objetivos direccién y mandos intermedios.
especificos

e Obtener herramientas para incorporar la perspectiva de
género en la gestidn interna y externa de la entidad

Areals o personals

Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad

responsable/s
Temporizacién 2022 2023 2024 2025 2026
Ao de X
implantacion
Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel prioridad X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Relacion de los contenidos trabajados en cada curso

%

de personas formadas sobre el

trabajadores/as, desagregado por sexo.
% de personas formadas sobre el total de las personas

total

de
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ACCD

que conforman la Junta Directiva, desagregado por

sexo.

e N°de personas voluntarias formadas, desagregado por
Sexo.

e Nivel de satisfaccion de la formacién (Informe

evaluacion):
o Valoracién en puntuacién media

o Valoraciones de aspectos a mejorar,
positivos y propuestas

aspectos

Canales internos y externos de comunicacion
Recursos

v Ordenador con conexion a intern
necesarios orco a internet

Presupuesto (en el caso de no ser gratuita)

EJE 4: Promocion profesional

4.1.

Ante nuevas vacantes, seguir dando prioridad a la promocion del
equipo profesional contratado, incluyendo la ampliacién del horario y/o
la movilidad funcional, siempre que cumpla con el perfil requerido,
ademas de aplicar el criterio de a igualdad de condiciones de
idoneidad, seleccionar a la persona candidata del sexo
infrarrepresentado en todos los niveles de la entidad.

También se priorizara a personas que hayan formado o formen parte
del equipo de voluntariado o hayan realizado practicas en la entidad.

Objetivos especificos

e Evitar la temporalidad y la parcialidad de la
jornada, teniendo en cuenta las diferencias y
desigualdades que puedan existir entre las
condiciones de trabajo de las trabajadoras y de los
trabajadores.

Departamento/s o

Coordinacion

csphomanels | Responsabes
Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Ao de implantacion X
Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X
25
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ASOTIACKON QUINTENSE
CONTRALADROGA.

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

% de procesos de seleccion en los que se ha dado
prioridad a personas voluntarias y en practicas

% de procesos de seleccion en los que se ha dado
prioridad a personas contratadas

N° de promociones, desagregado segun sexo, en
los que se ha aplicado este criterio

Distribucion porcentual de la plantilla segiin sexo y
nivel jerarquico, departamento y categoria
profesional.

Recursos necesarios

Canales de comunicacion interna y externa habituales.

Equipo responsable.

4.2.

)

Elaborar un sistema de evaluacion del desempefio anual, redactando y
aprobando unas pautas objetivas y transparentes, de acuerdo con
factores para tener en cuenta de cada puesto de trabajo, desde una
perspectiva de género y adoptando metodologias que permitan realizar
una evaluacion 360°
Responsables,

(equipo de profesionales, Coordinacion,

Objetivos especificos

Incorporar la perspectiva de género en los
procesos de evaluacion del desempefio, teniendo
en cuenta criterios objetivos y transparentes, que
no reproduzcan sesgos inconscientes de género.

Propiciar que las responsabilidades familiares no
condicionen el desarrollo y promocién profesional
de la persona trabajadora.

Departamento/s o
persona/s

Coordinacion

responsable/s | Responsables
Temporizacién 2022 2023 2024 2025 2026
Ano de implantacién X
Vigencia X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y

Procedimiento aprobado por parte de la Comision
de Seguimiento del Plan de Igualdad
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CONTRALADROGA

evaluacion

¢ Seguimiento de la incorporaciéon de las pautas o
procedimiento en la evaluacion del desempefo:
herramientas utilizadas y valoracion cualitativa del

nuevo sistema.

Recursos necesarios

Manuales para incorporar la perspectiva de género en
el sistema de evaluaciéon del desempeiio.

Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.

EJE 5: Condiciones de trabajo, incluida la auditoria
salarial entre mujeres y hombres

5.1.
la conciliacion

Redactar y acordar unas pautas de desconexion digital para favorecer

y corresponsabilidad del equipo.

Objetivos especificos

e Garantizar la desconexion digital.

Departamento/s o

persona/s | Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
responsable/s
Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Ano de implantacion X
Vigencia X X X
Priorizacién Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Pautas de desconexion digital redactadas vy

aprobadas.

N° v % de personas de la plantilla y direccion que
reciben las pautas.

Valoracion cualitativa anual del uso de las pautas
de desconexiodn.

Recursos necesarios

Manuales para el establecimiento de pautas de

desconexion digital.
Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.
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EJE 6: Infrarrepresentacion femenina

‘ "L

AOCD

6.1.

composicion.

Seguir promoviendo la participacién de mujeres en los 6rganos de
direccion y de toma de decisiones estratégicas (Junta Directiva y
asambleas), asi como en tareas de representacion, ponencias,
encuentros, coordinacién y colaboracién con otras organizaciones e
instituciones, etc.; fomentando la participacion de mujeres en los cargos
de mas responsabilidad y representacion si se producen cambios en la

Objetivos especificos

e Promover la participacidon de mujeres en espacios
de liderazgo y toma de decisiones

Departamento/s o

Asambleas generales

persona/s | Junta Directiva
responsable/s Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
ARo de implantacion X
Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

e N°y % de mujeres y hombres que participan en
cada 6rgano, segun afo.

Recursos necesarios

Equipo responsable.
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EJE 7: Retribuciones

7.1.

Continuar revisando, desde la perspectiva de género, la asignacion de las
retribuciones salariales, manteniendo criterios objetivos y transparentes y
evitando brechas salariales.

Objetivos
especificos

Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad
de oportunidades en la politica salarial, estudiando y, en
el caso de ser necesario, estableciendo medidas
correctoras en la asignacibn de complementos
salariales, extrasalariales, incentivos, beneficios
sociales, etc., a través de criterios objetivos y neutros.

En el caso de detectarse brechas salariales de género
superiores o iguales al 25%, implementar medidas
correctoras de accién positiva para reducir y eliminar
tales brechas en todos los niveles de la entidad donde
se identifiquen.

Departamento/s
O persona/s
responsable/s

Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad

Junta Directiva

Coordinacién

Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Ao de X
implantacion
Vigencia X X X X
Priorizacién Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Revision realizada

Evolucion de la brecha salarial en el registro salarial,
comparando los datos de mujeres y hombres segun el
RD 902/2020.

Recursos
necesarios

Convenio Colectivo de referencia.

Herramienta — Auditoria Salarial.

Herramienta — Registro Salarial.

Ordenador con acceso a internet y aplicaciones para la
explotacion y visualizacion de datos.

Equipo responsable.
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EJE 8: Ejercicio corresponsable de los derechos de la
vida personal, familiar y laboral

8.1. Mantener reuniones de coordinacién, asi como individuales, para seguir
analizando las necesidades y/o posibles mejoras en relaciéon con la
conciliacion del equipo en la entidad, recogiendo propuestas de nuevas
medidas y estudiando su implantacién. Asimismo, se desarrollara una
evaluacion de las medidas disponibles en la entidad que mejoran y
amplian las dispuestas segun normativa vigente y segun convenio
colectivo de aplicacion a través de una encuesta en el equipo.

e Promocionar las medidas de conciliacion en la
normativa vigente, asi como acordar mejoras sobre
la misma, adaptandose a las necesidades de la

Objetivos especificos |  Plantilla.

¢ Estudiar e implementar metodologias de trabajo y de
distribucion de la jornada que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Departamento/s o Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad

persona/s | Coordinaciéon
responsable/s

Responsables
Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Aio de implantacion X
Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

e Acta que recoja las conclusiones y propuestas
recogidas y aprobadas redactada tras las reuniones.

¢ N°y tipo de propuestas que se acuerdan implantar

: ¢ Valoracion cualitativa de las medidas adoptadas:
Indicadores de

seguimiento y o Informacién sobre la medida
evaluacion o Informacién sobre cémo solicitarla
o Utilidad de la medida
o Grado en el que mejora la conciliacion
o Grado en el que promueve la corresponsabilidad
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¢ Resultados de la encuesta, desagregados por sexo.

Manuales y ejemplos de buenas practicas de medidas
de conciliaciéon en las organizaciones laborales y otras
entidades del tercer sector.

Reglamento Interno de AOCD

Recursos necesarios | aplicacion para realizar la encuesta online.
Canales de comunicacion interna habituales.
Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.

EJE 9: Prevencion del acoso sexual y del acoso por
razoén de sexo

9.1. | Elaboracion, aprobacién y difusion de un protocolo que recoja las
actuaciones de prevencién y atencion de situaciones de acoso sexual y/o
por razén de sexo, teniendo como referencia la normativa vigente, asi
como el convenio colectivo al que se adscribe la entidad.

El protocolo contendra los mecanismos para garantizar la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas. Asimismo, se
incluirdn unas pautas de actuacion ante situaciones donde el acoso se
produzca por parte de una persona en un puesto superior o poer parte de
la persona responsable directa. También contendra medidas de
prevencion y concienciacion ante el acoso sexual y/o por razon de sexo.

La difusion incluira la informacion con los canales de denuncia y datos de
contacto del equipo responsable del protocolo.

El protocolo anti-acoso abarcard a todo el equipo de personas
trabajadoras realizando también difusién del documento.

e Garantizar la prevencioén del acoso sexual y acoso por
razon de sexo en la entidad, formulando mecanismos
de actuacion adecuados.

¢ Garantizar la intimidad, confidencialidad y dignidad de
las personas afectadas en los casos de acoso.

Obijetivos especificos | « Adaptacion a la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y al Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
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Departamento/s o | Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

resp‘;i'::g}gﬁ Junta Directiva
Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Ao implantacion X X
Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

¢ Protocolo elaborado y aprobado por la Comisién de
Seguimiento.

¢ Difusion del protocolo al 100% de la plantilla.
Indicadores de
seguimiento y
evaluacién

¢ N° de casos de acoso sexual y/o acoso por razén de
sexo que se detectan, segln tipo de acoso.

¢ Valoracién cualitativa de la resolucién de los casos de
acoso sexual y/o por razén de sexo detectados
siguiendo el protocolo aprobado.

Manual para la elaboracién de protocolos de acoso
sexual y/o por razén de sexo.

Recursos necesarios | Canales de comunicacion interna habituales.
Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.

PROGRESISTAS
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9.2 Promover la formacion del equipo responsable del
encargado de recibir quejas y sugerencias e intervenir ante posibles

Casos.

protocolo,

La formacion aportara herramientas para la detecciéon y atencion de
personas afectadas en un caso de acoso sexual o por razén de sexo.

Objetivos especificos

actuacion adecuados.

e Garantizar la prevencion del acoso sexual y por razén
de sexo en la entidad, formulando mecanismos de

¢ Garantizar la intimidad, confidencialidad y dignidad de
las personas afectadas en los casos de acoso.

Departamento/s o

persona/s | Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
responsable/s
Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
ARo implantacién X X
Vigencia X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

¢ N° de personas que recibe
prevencion y atencién del acoso.

¢ Valoracion de la formacion.

formacion sobre

Recursos necesarios

Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.
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EJE 10: Lenguaje y comunicacion no sexista

10.1.

Seguir cuidando y revisar el uso del lenguaje inclusivo en todos los
documentos internos y externos de la entidad que se generen, nuevas
ofertas en procesos de seleccién, contratacion y en las comunicaciones
externas y de la pagina web y redes sociales.

Se redactara un decalogo para la Comunicacién con Perspectiva de
Género, el cual se difundira posteriormente a todo el equipo.

Objetivos especificos

e Obtener herramientas y aplicar una comunicacion
inclusiva.

e Promover y difundir una imagen interna y externa de
la entidad comprometida con la igualdad de
oportunidades.

e Garantizar el empleo de imagenes y comunicacién
no-verbal sin estereotipos de género.

Departamento/s o

Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

persona/s
responsable/s | Equipo Técnico
Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Ano de implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

e Revision de toda la documentacion interna y

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

publicada (pagina web, redes, etc.) para corregir
sesgos y discriminaciones de género en el lenguaje
o el enfoque.

Decalogo de Comunicacién elaborado.

Decalogo difundido al 100% del equipo

Recursos necesarios

Equipo responsable.
Ordenador con acceso a internet.
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10.2.

Poner a disposicién de todas las personas de la entidad el plan de
igualdad e informar periddicamente de los avances realizados, se puede
incluir un apartado especifico en la memoria de actividades anual y
disefar y publicar contenidos especificos en la pagina web y RRSS.

Objetivos especificos

e Fomentar la participacion en el plan de igualdad de
todos los agentes de la entidad (plantilla, 6rganos de
gobierno y direccidon, voluntariado, entidades
colaboradoras, etc.).

e Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura
organizacional.

e Dar a conocer el plan de igualdad de la entidad,
interna (al 100% de la plantilla) y externamente.

¢ Promover y difundir una imagen interna y externa de
la entidad comprometida con la igualdad de
oportunidades.

Departamento o

persona/s | Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad
responsable/s
Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Ano de implantacion X
Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores
seguimiento y
evaluacion

¢ Publicacion del Plan de Igualdad en la pagina web,
en el apartado “Compromiso con la Igualdad”.

e Enumeracion de los canales de comunicaciéon a
través de los cuales se puede acceder al plan de
igualdad.

¢ N° de comunicaciones de los avances del Plan de
Igualdad realizadas.

¢ Difusion del Plan al 100% de
participantes de la Asamblea General.

la plantila y

Recursos necesarios

Canales de comunicacion interna y externa habituales.
Ordenador con acceso a internet.

Servidor o espacio virtual de acceso comun.

Equipo responsable.
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10.3. Generar un

rincdn virtual y/o fisico con herramientas y recursos en

materia de igualdad, compartido con todo el equipo.

Objetivos especificos

e Fomentar la participacion en el plan de igualdad de
todos los agentes de la entidad (plantilla, érganos de
gobierno y direccidén, voluntariado, entidades
colaboradoras, etc.).

e Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura
organizacional.

e Dar a conocer el plan de igualdad de la entidad,
interna (al 100% de la plantilla) y externamente.

Departamento o
persona/s
responsable/s

Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Ao de implantacion X
Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores
seguimiento y
evaluacion

¢ Rincon creado

Recursos necesarios

Canales de comunicacion interna y externa habituales.
Ordenador con acceso a internet.

Servidor o espacio virtual de acceso comun.

Equipo responsable.
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EJE 11: Cultura organizacional y compromiso con la
igualdad

11.1. Fortalecer las

geénero, tanto

colaboraciones y alianzas para el trabajo en red con

otras entidades, colectivos o instituciones para el desarrollo de
actuaciones y campanas de promocion de la igualdad y prevencion de
la violencia de género, asi como crear redes de colaboracion y
coordinacién ante la deteccion de posibles casos de violencia de

en el equipo como durante la intervencion con la

poblacion destinataria de los programas y servicios de AOCD.

Objetivos especificos

e Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura
organizacional.

¢ Incorporar la perspectiva de género en los proyectos,
servicios y productos que desarrolle la entidad,
midiendo el impacto de género que pueden tener.

Departamento/s o

Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
Junta Directiva

persona/s .
responsable/s | Coordinacion
Responsables
Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Ano de implantacién X
Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

e Listado de entidades, colectivos o instituciones con
los que se contacta y colabora.

¢ Listado de actuaciones desarrolladas.

¢ Impacto de estas actuaciones o campanas

Recursos necesarios

Base de datos con entidades colaboradoras.

Materiales para la realizacion de campanas Yy

actuaciones.
Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.
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11.2.

Seguir revisando desde la perspectiva de género y el enfoque
interseccional, asi como medir el impacto de género de todas las
actuaciones y de los proyectos desarrollados desde la entidad o que se
vayan a iniciar. Para ello, en las reuniones de la Comision de
Seguimiento se generaran espacios participativos para trabajar en la
implementacién de la perspectiva de género en AOCD y en los
proyectos, compartiendo herramientas comunes y espacios de reflexion
y debate. Estos espacios tendran también como finalidad generar
indicadores comunes para incorporar esta perspectiva y medir el
impacto de género de los proyectos.

Con este objeto, se seguiran desagregando los datos cuantitativos y
cualitativos con los que se trabaja en la entidad segun sexo, analizando
las posibles diferencias en los resultados que puedan existir entre
mujeres y hombres. Identificar posibles diferencias en las necesidades
de la poblacién destinataria de los proyectos segun sexo y analizar
como se estan atendiendo, estableciendo objetivos especificos y

actividades concretas en los proyectos.

e Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura
organizacional.

e Incorporar la perspectiva de género en los proyectos,
servicios y productos que desarrolle la entidad,

Obetivos | . iendo el impacto de género que pueden tener.

especificos

e Concienciar a la plantilla y al voluntariado en materia
de igualdad de género, asi como en la no
discriminacion, prevencién del acoso y ante la violencia
de género.

Departamento/s o

Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
persona/s | Responsables

responsable/s Equipo técnico
Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Afio de X
implantacion
Vigencia X X X X
Priorizaciéon Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de | ¢ N° de reuniones realizadas.

seguimiento y

m|
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evaluacion

¢ N° de personas que participan en las reuniones, segun
sexo y relaciéon con AOCD.

¢ Relacidn de conclusiones, propuestas y actuaciones
desarrolladas desde el espacio.

e Enumeracion de herramientas elaboradas o adaptadas.

¢ Enumeracion de servicios, actividades y proyectos
revisados.

e Enumeracion de las bases de datos y proyectos en los
que se desagregan los datos segin sexo

e Necesidades especificas detectadas segin sexo

e Andlisis de como se estan atendiendo estas
necesidades especificas, en caso de haberlas

¢ Informes de impacto de género de los proyectos.

Recursos
necesarios

Manuales para la incorporacion de la perspectiva de
género en proyectos sociales.

Manuales para medir el impacto de género en proyectos
sociales.

Formato presencial: espacio adecuado para mantener
reuniones.

Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.

11.3. | Seguir potenciando el desarrollo de actividades y proyectos dirigidos a

mujeres atendiendo las necesidades y problematicas especificas
detectadas (VIH/SIDA, privacibn de libertad, adiccienes, proceso
migratorio, entre otros factores). También desarrollando actividades,
campanas y talleres concretos para la reflexién, promocion de la
igualdad de género, corresponsabilidad y prevencion y atencion de las
violencias machistas con las personas a las que se dirigen los
programas Yy servicios de AOCD y sus familias (por ejemplo,
conmemorando el 8M o el 25N).

Objetivos
especificos

e Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura
organizacional.

Area/s o personals
responsable/s

Responsables
Equipo técnico
Comisién de Seguimiento del Plan
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Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
AfRo implantacion X
Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

o N° de actividades realizadas
¢ N° de personas que participan, segun sexo.

e Andlisis cualitativo del impacto de las actuaciones
desarrolladas.

¢ Propuestas de mejora.

Recursos
necesarios

Manuales, guias didacticas, recopilaciones de actividades
para trabajar en grupos.

Materiales necesarios para desarrollar las actividades.
Presupuesto en el caso de externalizarse.

Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.

11.4.

Revision desde la perspectiva de género del Plan de Voluntariado.

Objetivos
especificos

Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura
organizacional.

Areals o personals
responsable/s

Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad
Coordinacién

Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Ano de
: e X
implantacion
Vigencia X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X
Indicadores de | ¢ Plan de Voluntariado revisado.
seguimiento y
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evaluacion

e Difusion del Plan de Voluntariado revisado al 100% del
equipo.

¢ Valoracion cualitativa de los cambios realizados.

Recursos
necesarios

Plan de Voluntariado.
Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.

11.5. Nombrar a

Previamente,
temporizacion a asumir, tratando de generar un equilibrio y evitar una
sobrecarga de trabajo para la persona que desempefie esta posicion.

una persona del equipo como Agente de Igualdad,

seleccionando preferentemente una trabajadora con formacién
especifica y experiencia en lgualdad.

se describiran las funciones y se planificara la

Objetivos
especificos

e Avanzar en el compromiso de la organizacién con la
promocion de la igualdad a través de la incorporacién
de la figura de agente de igualdad.

Area/s o personals

Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
Junta Directiva

responsable/s
Coordinacion
Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Ao de X
implantacion
Vigencia X X X X X
Priorizacién Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X
Indicadores de | « Agente de igualdad nombrado/a
seguimiento y
evaluacion
Recursos | Ordenador con acceso a internet.
necesarios | Equipo responsable.
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EJE 12: Violencia de género

12.1.

Difundir mediante un documento
trabajadoras victimas de violencia de género.

los derechos laborales de las

Objetivos especificos |

| e Garantizar que se cumplen y dar a conocer los
derechos laborales para las mujeres victimas de
violencia de género.

Departamento/s o

personal/s | Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
responsable/s
Temporizacidn 2022 2023 2024 2025 2026
Afo de implantacion X X
Vigencia X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

e Documento sobre derechos laborales de las victimas
de violencia de género elaborado y entregado a la
comisidn de seguimiento.

e Difusion del documento al 100% de la plantilla y al
100% del equipo de voluntariado.

Recursos necesarios

Guia de derechos laborales de mujeres victimas de
violencia de género.

Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.

12.2.

Elaborar un protocolo de actuacién para la prevencién, actuacion y
coordinaciéon ante situaciones de trabajadoras y usuarias que hayan
sufrido o estén sufriendo cualquier expresion de violencia machista.

En este protocolo se incluira un listado de los recursos de prevencion,
atencién y coordinacion ante la violencia de género existentes a nivel
local, autonémico y estatal.

Obijetivos especificos

e Seguir concienciando al equipo, entidades
colaboradoras, usuarias y sociedad en general ante
las diferentes expresiones de las violencias
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machistas.

¢ Dotar de herramientas a todo el equipo para actuar
ante las violencias machistas.

¢ Desarrollar los derechos recogidos en la legislacion
vigente para garantizar la proteccion integral de las
mujeres trabajadoras victimas de violencia de
genero.

Departamento/s o

Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

persona/s
responsable/s | Junta Directiva
Temporizacién 2022 2023 2024 2025 2026
Ano de implantacion X
Vigencia X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacién

¢ Protocolo elaborado y aprobado.

e Difusion del protocolo al 100% de la plantilla y al
100% del equipo de voluntariado.

¢ N° de casos detectados de usuarias en situacion de
violencia de género.

e N° de casos detectados de trabajadoras en situacion
de violencia de género.

e Valoracién cualitativa de la actuacion de la entidad
en los casos detectados siguiendo el protocolo
aprobado.

Recursos necesarios

Modelo de protocolo de actuacion ante situaciones de
violencia machista

Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.
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AOCD

EJE 13: Salud laboral desde la perspectiva de género

1851
género,

incluyendo las

Revisar el Plan de Prevencion de Riesgos desde la perspectiva de
teniendo en cuenta
situaciones especificas de las trabajadoras, la siniestralidad laboral y
las enfermedades profesionales en los diferentes puestos existentes;

las caracteristicas ergondmicas o

modificaciones necesarias y haciendo difusion de estas.

También se hara una revision del lenguaje inclusivo, asi como se
tendrad en cuenta las situaciones especificas de las trabajadoras en
situacion de embarazo y lactancia.

Objetivos especificos

e Garantizar la seguridad y la salud laboral de las
mujeres y de los hombres que trabajan en la entidad.

e Analizar y atender las diferencias de género en la
incidencia de accidentes y patologias relacionadas
con el trabajo

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

Temporizacién 2022 2023 2024 2025 2026
Afio de implantacion X
Vigencia X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

e Plan de PRL revisado con perspectiva de género

e N° y % de personas que reciben el Plan de PRL
sobre el total de la plantilla.

Recursos necesarios

Empresa externa responsable de PRL.
Equipo responsable.
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Plan de Igualdad — AOCD AOCD

IX. Medios y recursos para la
implementacioén, seguimiento y
evaluacion

Materiales y recursos informaticos

Ordenadores con acceso a internet

Canales de difusion de ofertas de empleo y voluntariado (plataformas,
servicios de empleo, RRSS, ...)

Herramienta - sistema de valoraciéon de puestos de trabajo (SVPT)
Modelos de fichas de descripcion de puestos de trabajo
Canales de comunicacion interna y externa habituales

Manuales sobre como incorporar la perspectiva de género en la
evaluacién del desempeiio del personal.

Manuales para el establecimiento de pautas de desconexion digital.
Convenio Colectivo de referencia

Aplicacion para el desarrollo de formularios a la plantilla online
Herramienta — Auditoria Salarial

Herramienta — Registro Salarial

Manuales y ejemplos de buenas practicas de medidas de conciliacion en
las organizaciones laborales y otras entidades del tercer sector

Reglamento interno de AOCD
Estatuto de los Trabajadores.

Manual para la elaboracion de protocolos de acoso sexual y/o por razén
de sexo.

Servidor o espacio virtual de acceso comun.
Base de datos con entidades colaboradoras.
Materiales para la realizacién de campafias y actuaciones.

Manuales para la incorporacion de la perspectiva de género en proyectos
sociales.

Manuales para medir el impacto de género en proyectos sociales.

Manuales, guias didacticas, recopilaciones de actividades para trabajar en
grupos.

Materiales necesarios para desarrollar las actividades.

Plan de Voluntariado de AOCD

Guia de derechos laborales de mujeres victimas de violencia de género.
Modelo de protocolo de actuacion ante situaciones de violencia machista
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
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Plan de Igualdad — AOCD AOCD
Humanos
o Equipo responsable de la implementacién de cada una de las medidas
(Consultar fichas)

e Formadores/as o entidades formadoras
o Empresa externa responsable de PRL.
Economicos

e Presupuesto y entidades financiadoras (en el caso de externalizar el
desarrollo de alguna medida)

FEDERACION 46
1 !l GOMERNO  MINISTERIO
MUJERES DESMAA  DEDEECHOSSOCWE
‘ -
PROGRESISTAS



WEOW] ¥ YHINOD

doov

.-!uﬂ-l:u.—t.nnl:l!uﬂ _\_

OOOT WONTOW ) K
SMID0S SOHONE0 30 WIS 30

SVISISIHOOUS
Sau3rnW
NQIDVY303

‘odinba

[op UQIoE)EeUOD B| JBZ||Ige}sd
uejiwiiad anb ugioeloueuly Sp sesu|)
se| Jejidwe eled seibajel)sa Jezed |

‘PEpiIUS B| ©p OPBLIBJUNIOA 8p A
09|dwo Sp SENSJ0 SEB| Bp UQISNup ap
sojeued so| opueidwe odinba |9 us
ajuasald |eyuozioy ugoehaibas el

Jonpal) eled seibsjenss Jodajqelsy |

‘9|qisod eas anb audwsais |

‘oleqel) ap SBUOIOIPUOD SB| 8p
eiofaw e| A oajdws |9 us pepljigelsa
e] Jod opue)sode Jinbas 1Sy
‘SOpPIULBPUI SOJBJUOD B BpEUIWLIBISP
UQIDBINP Bp SO)JeLuod ap
UOIOBWIOJSUB] B| OWIOD |SE ‘02|U99)
odinba |op sajeloied sepeulol se|
US SEJoY ap 0JaWnNu [@ OpuBjuUsWNE
0 sejajdwod sepeusol e sajeoled
sepeuJol se| ap ugioewiojsuel

E| ‘S9UOIOR)BIJU0D SeAanu

ap pepijigisod e| ajue ‘iezuold

‘oJauab ap pep|enB| ua uoioewIo)
e| og|dwa ap seusjo se| us
.olgeasap, o}isinbal owod Jsusjuey

sepipaiy

190

ouepuajesn "X

aooVv — pep|enb| ep ue|d



TVISOS SFUBLN) B JINI SOUID Al
GYOIVVONOs ¥Od

[ ]
o . vammy SVISISTHOOH]
FH0S HDAI it ] S3yron
v NORVHIG3S

‘PEpiiUS B| 8p BADSIIQ
enr e ap A odinbs |9 opo} sep
pepjenb; ap eudjeW US SEAljewlo}
SapeplAloe us uoioedionsed
el Jaaowoid A Jeziuebip

‘sa|eio0s so)oaAosd ap uonsab
| Us UQIoBUILILISSIP Ou A peplenb| ap
oidiounud |ap A [euoiosasiajul anbojus
|o ‘olsusb ap eanoadsiad e] op
ugioelodiooul e Us ‘eAoaliqg ejunp
e] ap uooedoiued e| opusiaowoid A
opeuelunjoA ap odinba |8 opuainjoui
‘odinbe | opo} ap uodewIO) Bl
opusirowoid A opuezjuebio anbag

‘ol1aush ap eajoadsiad
e| apsap oleqgey ap sojsand
S0| @p uQlodiI0Sap Bun JejjolesaQ

"BJUSIWELIBY B| OPUEZI|EMOE
el os ‘oleqes; ap sojsand soAanu
uaal0 s anb ap oseo |2 ug "oysand
epeo e Jojea un usuoioiodoud

anb oleqe.l) ap seuoioipuod

A 0zJanjso ‘pepijigesuodsal
‘sapniide A ojusiwioouod

ap $810)0B} OpUEUILLIB}aP

‘oJaudb ap eapoadsiad

e| apsap oleqeu} ap soysond

ap uotoduosap el A (LdAS) ofeqen
op so)sand SO| ap UQIOBIO|EA ap
BWSISIS |8 sjuswesipouad Jezienoy

sepIpajy

anov — pep(enb| ep ue|d




TVISOS STUTLN) 3G SINI4 SOULO
QVCIVGNOS WOl Vo
i

aoalESE ﬁsi

) _ .
SYLSISTUO0Yd

" SIYION —— — —
NOIOVY3a3s

‘ugIoeuIpIo0Y) ‘'sajeuoisajold '

ap odinba) ,09¢ ugloEN[EAS BUN

Jezjjeal uejwiad anb sejbojopolow

opuejdope A oiougb ap eayoadsiad |

eun apssp ‘oleqes) ap o)sand eped ; v 7
Bp ejuand ua Jaud) esed saloloel A |

uoD opianoe ap ‘sajualedsuel) |

A seapalgo sejned seun opueqoude | |

A opuejoepal ‘lenue ouadwasap fep |

ugloen|eAs ap ews)sis un Jeioqe(3 |

(" ‘se|qesuodsay [ “@
:

‘pepijus e| us seoyoeld opezijeal A :
ueAey o opeluejunjoa ap odinba [ap .
aped usuwilo) 0 opewio} uedey anb &

seuosiad e elezioud as usique] ﬁ :
‘pPEpHUD B| ap S3[aAu
$0| SOpO} Ud opejuasaldaueyul |
0Xas |ap ejeplpues | k|
euosiad e| e Jeuolods|es ‘peplauopl | ___ﬁ.m
Bp sauojolpuod ap pepiendy | 1
e 9p 0l9}L0 |3 Jeojde ap sewape
‘opisanbau juad |9 uod eidwnd
anb aidwals ‘|euoiouny pepijiAoLl
e| 0/A oueloy [ap uooeldwe
B| opusAn|oul ‘opejenuod |euoisajoud
odinba [op ugloowoud e| e peplold
opuep Jinbas ‘sajuBIEA SEASNU dUY

sepipay

aoov — peplenb) sp ueid




TYII0T $JUANI 3 SINK SO Al
GYORVONOS Y04 b

&
= vamy SVISISIHDONJ
oo aaa....n,_ PR ; S3UIrNN

o i NQ@VYHIg3d

‘so|elees

SBUD3I( OpUEBlAS A sejuasedsuel)

A soAlslqo so1I9)110 opuslusiuell
‘so[elE|es SauoIonglel Se| ap
uoioeuBise e| ‘osausb ap eanoadsiad
E| 9pSoap ‘OpuEs|Adl JENURUOD)

‘ugIoIsodwod

B| U soiquied uaodnpoid as

IS ugloejussaldal A pepljigesuodsal
sew ap sobieo so| us salalnw |

ap uogioediojued g| opuejuawo)

*0l@ ‘sauolonjisul 8 ssuoldeziuehio

SEl0 UoD UQIOBIOge|0D
A UQISBUIPJO0D ‘SOJIUBNDUS

‘seiousuod ‘ugioejuasaidal

ap Seale) Us owo |se ‘(sesjquese
A ealjoaa eyunp) seoifolelisa
S2UOISIOBp 9P BUIO) Sp A UQIDDAUIP
ap soueb.uo so| ua sasslnw sp
uoioedionied e| opusirowoid Jinbag

‘odinba

[op pepijiqesuodsaliod A ugioe||duod
e| Jaoaloae} eled [e)ibip ugIXauodsap
ap sejned seun Jeplode A Jejoepay

sepipe|y

daoov aoovV — Pepient) ap ueid




YOOUT 1 YUINOD
BSHAINOO NOEVIOOEY

aoov

£

TYGINTTIOS VOd

o

S D X S i
QM08 ORI ﬁ 1
L | OnaLENG Y

TVIDOS SPUSLN) DO $IN1d SOMLO _\,_

SVISISIHO0Hd
i s3I
~ NQRVH3IG33

‘pPEpIUS B| 8quospe ‘
as oenb | 0AjY9|0D  OJUBAUOD | )
[ owoo jse ‘@uabiA eajewioU w
Bl BIJUSJ9JS]  OWOD  OpudIua) i
‘oxes op uozes Jod ojf |enxas |

0SOdE 9p Seuoen)s ep ugpulde |

A uopusnsid ep  ssuopene | A

se| eloces anb ojooojoud un ap
uoisnip A uomeqoisde ‘ugioeloqe|q

—

‘odinbs |2 us B}saNauUS BUN 8P S9AE])
B ugioeoljde sp 0Al}09|02 OIUBAUOD
unbas A sjuabia eapewsou unbas
selsandsip sej uejjdwe A uesolow
anb peppus e| ua sajqiuodsip
SEpIpalW se| ap ugeneas |
BUN gJejjonesep 8s ‘'owsiwisy |

‘ugioejueldwi ns opuelpnisa | L'

A sepipaw seasnu ap seysendoud

opusibooal ‘pepius e} us odinba
|op UQIoeI|IDUoD B| UOD UgIdE|ad |
ud selofow ss|qisod o/A sepepisadau |
|
|

se| opuezijeue Jinbas eled
‘S9|eNPIAIPUI OLLUOJ ISE ‘UQIDBUIPIO0D
ap sauolunal Jausjuep !

I

aoov — pepjentj ep ue|d



..CUQ-E.-:II!-E-.I _\_

®
lvmay SVISISIHDONd
Avooooma s . sy
&t 3 NQIOVY¥3034

‘odinba [ 0po) e ajuawJous)sod
Blipunyp ss |end |9 ‘0Jau9n)

ap eAjjoadsiad UOD UQIDBIIUNWOY)
| esed obojeoop un elejoepal 9
'$9je100s sapal A gam euibed

B| 8p A SBUJS)XS SBUOIDEIIUNWIOD
se| ua A uoioe1enuod

‘UQI0DB|9S Bp S0S9204d UD SEUDJO
seaanu ‘ualauab as anb peplue g
ap SOUIBX® A SOUJBjUl SOJUSWNOOP
S0| SOpO} Ud OAISNoUl dfenBua|

[op osn [8 Jesiaal A opuepino Jinbag

"0X8S 8p ugzel Jod 0 [enxas 0S0oe
8p 0SED Un Ud sepejosje seuosiad
ap ugiousle A ugiooalap e| eled
sejusiweLlsy eselode UoIOBLWIOo) B

‘sosed ss|qisod

ajue JuaAIslUl & sejoualebns

A sefenb nqios1 sp opebieous |

‘0j000j04d |op ojqesuodsal |
odinba |ap ugIdeLWw.o} | JoAOWOId

sepipeiy

ao0V — pepjenb| ep ueld




TVIZOH SPURLNI 20 SINU SOMID _\,_

w
; SVISISIUOONd
EVOOTORACH s | LENET T
ORliSK  OMIBROS ]
A NOIVY30H

‘aoQy ap sopinss A seweiboud
SO| 9p euejeusap ugoejqod ej uod
UOIdUBAIB)UI ] 3juelnp owod odinbs
[® ua ojue) ‘oseushb ap elPus|oIA

ap soses s9|qisod ap uoI0I9Iep

B| SjUB UQIOBUIPIO0D A UDIORIOE|0D
ap sapal Jeald owod |se ‘olaush
ap BIOUS|OIA B| 8p uoiousAsld

A pepjenbi g| ap uogoowo.d

op seuedwed A sauoioen)oe

ap ojjoliesap |9 eled sauoonyisul
0 SOAI}29|0D ‘SOpEpPHUS SEI)0

uo9 pai us ofegey) |9 esed sezuele
A $3U0I0BIOGR|09 SB| J909|EMO0

‘odinba |5 opo)

uoo opiyedwod ‘pepjenbl ap elisiew
U9 S0SINOaI A SejusiWELISY UOD
09IS]} O/A [ENUIA UQDUI UN JBIBUSC)

‘SSHY
A qam eulbed e| ua sooyoadsa

sopiuajuod Jeojjgnd A Jeuasip

A |enue sapepiAi}oe ap eloWSW

B} ua ooljoadse opepede un Jinjoul
apand as ‘sopezijeal SaoueAe so| ap
aJuswesipoliad Jewlojul & pepjenbl
ap ued o peppus e| ap seuosiad
se| sepoj ap ugioisodsip e Jjauod

SepIpaiy

aooV — pepjenb| ap ueld




QYOIVVONOS
o)

ealEizo xﬁ

TVIZ0S SRILN) 30 SINL SO0 _\_

SVISISIHD0Yd
SN
NQVEIEIZ

'sojoaA0.d

s0| ap oJsuab ap ojoedw [©

Jipaw A eanoadsiad ejsa Jesodiodul
eled saunwos salopeaipul

Jejauab pepijeul Owod Udlquuie)
uelpua) soioedse solsg ajeqap

A ugixapyal op sotoedss A saunwoo
sejusiwelsay opualledwod
‘so}oakoid so| us A QDY ud o4oudb
ap eapdadsiad e| ap ugloejuswa|dwi
| us Jeleqey) esed soaedionied
sopoedsa uesessuab as ojusjwinbag
ap UQISILLOY) B| Bp SBUOIUN3

Se| us ‘0|9 eled "Jeiolul e uelea as
anb o pepnua e| sapsap sopejjoliesap
sojoakoud so| ap A sauoioenjoe

se| Sepo)} ap 0Jaudb ap oyedwl

|© JIpaW OO0 |SB ‘[BUOI3I9SIa)Ul
anbojua |2 A oisuab ap eanoadsiad
e| 8psap opuesiaal Jnbag

sepipoly

iw

aooV - peplenb) ap ueld



T oot |

ORI YOI 4
STTVID0S SOHONR0 30

vamy SVISISI4O0H
i sauaran
iy NODVHIGTS

‘os8uab ap

BIOUS|OIA Bp SEWIOIA selopeleqel)
SB| 8p sajeloge| Soyaalap

SO| OJUSLUNJOP UN SjUEIPSW JIpUnjC

‘pepjend| ua ejousiadxs A
eoljoadse ugioewno) Uoo eiopefeqel; |
eun sjusws)jusiseid opueLOId9|as |
‘pepenb| ap ayualby owod

odinba |op euUOSsIad Eun E JRIqUON

"OpeLEJUN|OA 8P Ue|d [op 0J3ugb |
ap eAnoadsiad B| 9pssp UOISIASY

rARCE |

‘(NGZ |2 O NG [© opueIOoWaWU0D |
‘ojdwefe Jod) seljiwe} sns A OOV

ap soloinuas A seweiboud so| usbulp |

as anb se| e seuosiad se| uod
SB)S|yoew Selous|OIA Se| ap uglouale |
A uogiouanaud A pepljigesuodsaliod |
‘o1augb ap pepienbi
e| ap uoioowoid ‘uoixayal e|
eled s0)210U00 sa.9)e} A seuedwed
‘SOPEPIAIOE OpuE||0lIESSap Udlqwe |
‘(sa10)0B) S0JJ0 81)Ud ‘clOlBIBIW
osao0.d ‘sauoiooipe ‘penaq|
ap uotoeaud ‘YaIS/HIA) sepejosiep _
seoiyoadsa seolewsajqoid A
sopepisaoau se| opusipua)le sauslnw
e sopibuip sojoakold A sapepianoe

SEPIPa

ap ojjoslesap |9 opuelousjod unbeg |

anov — pepjenb| ep ueid



QYanvanas wod

OROL YORBTV X

.-'-!E-l.ﬂl‘!s _\_

®
SVISISIHOOUd
EET
NOIVHIO3

~ jeupuopeners

o = e

[ —— .
—e = e - =
= D =

10 1 : m
BIPSWISIU] UQIOEN|BAT

ue)d
Iap ugPEn|eAx

-, 1
II.—._

ueld |sp ojusiwinbag

"eloueloe| A ozelequia 8p UgIDEN)S
ua seuopeleqed; se| ap seolyoadss
S2UOIOEN)IS SB| BJUSND US BIPUS)
89S OWo9 |se ‘OAlsnpul 8fenbug| [op
UQISIABI BUN BJBY 8S udlquie| "se}ss |
ap uoisnyip opuaioey A selesadau | _
SSUOIDEONIPOW SB| OpUsANoUl ki 8

‘so)ualsixe sojsend sajussayp sof | L'EL

us sajeuolsajoid sapepalulajus se| A _.

[e10qe] pEpijelisaiuls g| ‘sesopeleqen
se| op seoloadss sauoioen)s
0 seolwouobia seoljsialoeled
SE| BJUBND US Opuaiud)} ‘0tausb
ap eanoadsiad e| apsap sobsary
ap UQIDUSASI Bp UB|d | JESIASY

£ of3

=

"BISIYOBW BIOUD|OIA Sp uoIsaldxa
Jainbjena opustiyns UY)SS O OpLINS
ueAey anb seuensn A selopefeqes)

ap sauoIoenlis ajue UQIDEUIPI00D

A ugioen)oe ‘uglousaald e esed
ugioen)aE ap 0]0o0jo.d un Jeloge(d

Sepipaiy

aooVv — peplenbj op ueld




e

Plan de Igualdad — AOCD AOCD

ASOCIACION OLOWTENSE
CONTRA LA DROGA

Xl. Sistema de seguimiento,
evaluacion y revision periédica

El seguimiento durante todo el desarrollo del Il Plan de Igualdad permitira
comprobar la consecucion de los objetivos propuestos para cada medida y
conocer el proceso de desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera
necesario o corregir posibles desviaciones.

La evaluacion del 1l Plan de Igualdad permitira la revision de las practicas en
funcién de sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad
de AOCD.

Este sistema de control debe aportar informacion tanto a nivel de ejecucion de
las actuaciones como de los resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos y
de las dificultades que se puedan encontrar durante la fase de implementacion,
asi como el impacto de género.

Se trata, por tanto, de realizar una valoracion sistematica y objetiva del impacto
del Plan de Igualdad en la entidad, evaluar el cumplimiento y la pertinencia de
los objetivos, las repercusiones en la plantilla y en la cultura organizacional, asi
como la viabilidad de las medidas establecidas en el Plan. Esta evaluacion
precisa de la participacion de los y las agentes involucradas (Junta Directiva,
Equipo Técnico, Comision de Seguimiento, voluntariado, etc.), con el objeto de
tener un conocimiento riguroso y fidedigno de la situacion de la entidad antes y
después de la implantacion del Hl Plan de Igualdad.

La duracion del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afios a
contar desde la fecha de su firma.

¢ Seguimiento:

La informacion recogida se plasmara en los informes semestrales elaborados
por la Comisién de Seguimiento.

Los informes haran referencia a la situacién actual de AOCD y la evolucion que
ha experimentado con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del
Plan de Igualdad a medida que se van implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a la Junta Directiva para su
conocimiento y valoracién de los logros y avances de AOCD en la aplicacion de
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en su gestion.

 Evaluacion:

La evaluacion intermedia se realizara en el segundo semestre de 2024. Por
otra parte, la evaluacion final del Plan de Igualdad se realizara el segundo y
tercer trimestre del afio 2026, siendo los Gltimos 6 meses de vigencia del Plan
de Iguaidad. Simultaneamente se procedera a negociar el lll Plan de Igualdad.

Para la elaboracion de la evaluacion se contara con los instrumentos
necesarios para la recogida y andlisis de la informacion, siendo estos: fichas,
actas de reuniones, informes semestrales y cualquier otra documentacion que

FEDERACION
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Plan de Igualdad — AOCD AOCD

ASOCIACION QLONTENSE
‘SONTRA LA DROGA,

la Comisién de seguimiento considere necesaria para la realizacion de la
evaluacioén.

¢ Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion:
El seguimiento y evaluacién por realizar mediran como minimo:

- El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de
conocimiento permitira evaluar la calidad de la comunicacién tanto de los
contenidos como de los canales informativos.

- La utilizaciéon de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar si
las medidas han sido acordes a las necesidades de la entidad y en caso de
un escaso uso de ellas, detectar si estan existiendo obstaculos que
dificultan su utilizacion.

- La satisfaccion del equipo de profesionales con las medidas y acciones
implantadas: permitira saber si las medidas estan correctamente
planteadas y son la respuesta necesaria a las necesidades de la plantilla.

XlIl. Composicion y funcionamiento de la
comision de seguimiento y evaluacion y
revision periodica del plan de igualdad

e Composicion:

La Comision del Seguimiento del Plan estara conformada por las siguientes
personas:

Nombre y apellidoé Cargo/relacion con la entidad-
Jose Carlos Trejo Gonzalez Coordinador General
Alba Maria Lezcano Aibar Responsable
Carolina Sanchez Garcia Responsable
M? Carmen Nevado Avalo Responsable

¢ Funciones de la Comision de seguimiento:

- Verificar la consecucidon de los objetivos establecidos en el plan de
igualdad a partir de reuniones periodicas.

- Reunirse siempre que lo consideren necesario en fechas
extraordinarias, previa justificacién por requerimiento de alguna de las
partes.
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- Detectar posibles obstaculos o dificultades en la implantacién y realizar
los ajustes pertinentes o adoptar medidas correctoras si fuera
necesario.

- Recoger sugerencias y quejas del equipo de profesionales, personas
usuarias y voluntarias en caso de producirse, a fin de analizarlas y
proponer soluciones.

- En el caso de discrepancia sobre el cumplimento o en caso de
incumplimiento de las medidas contempladas en el plan se recurrira a
los correspondientes sistemas de solucion de conflictos laborales.

- Redactar y actualizar el informe de seguimiento, la evaluacion
intermedia y la evaluacion final.

XIil. Procedimiento para la modificacion
del Plan de Igualdad o solucion de
discrepancias en la interpretacion de este

El seguimiento y la evaluacién permitira cumplir los siguientes objetivos:

- Describir los procesos de implementacion de las acciones y medidas
propuestas.

- Conocer en profundidad la implicaciébn de las diversas areas a nivel
transversal, asi como el impacto del Il Plan de Igualdad.

- Exponer las razones, si fuera el caso, que dificultaron o impidieron el
cumplimiento de medidas.

- Proponer ideas de mejora para las actuaciones propuestas, planificadas y
desarrolladas y reflexionar sobre la continuidad de las acciones.

- Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y
garantizar la igualdad de oportunidades.

- Medir el impacto social de género de las medidas implementadas en la
entidad.

- Establecer el grado de cumplimiento del Il Plan de Igualdad, teniendo un
andlisis claro de la documentacion recogida: diagnéstico de género, fichas
de analisis de acciones, informes de seguimiento, memorias de
actividades, etc.

Por tanto, este documento es dinamico y flexible, al ser progresivo y estar
sometido a los posibles cambios, nuevas necesidades obstaculos u
oportunidades que se vayan presentando a lo largo de los cuatro afios de
vigencia del plan.

Todos los cambios que se realicen en las medidas recogidas en este plan
(descripciéon de la medida, recursos, personas responsables, temporizacion,
priorizacion, etc.) y en los sistemas de seguimiento y evaluaciébn seran
aprobados en las reuniones de la Comision de Seguimiento, indicando en las
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actas los cambios acordados y aquellos que se aprueben realizar sin haber
obtenido un acuerdo entre la representacion de la entidad y la de las personas
trabajadoras; recogiendo asimismo la justificacion de estas modificaciones.
Como se ha recogido anteriormente, en el caso de discrepancia sobre el
cumplimento o en caso de incumplimiento de las medidas contempladas en el
plan se recurrird a los correspondientes sistemas de solucién de conflictos
laborales.

En caso de discrepancia entre las partes en la aplicacién, seguimiento,
evaluacion o revision del plan de igualdad, se hara constar las mismas en la
reunién de la comision de seguimiento, constando asi en el acta oportuna. Si
ello es necesario, las partes podran acudir a organismo con competencias en
mediacion en el ambito laboral.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente
documento en Gibraleén a 17 de noviembre de 2022.

Por parte de la representacion de la entidad:

Fdo. Jose Carlos Trejo Gonzalez Fdo. Alba Maria Lezcano Aibar

Por parte de la representacion de las personas trabajadoras, incluida

representacion sindical:
/ / /
/'r I.

7
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—

Fdo. Cafolina Sanchez Garcia Fdo. M Carmen Nevado Avalo
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OONTRA LA DROGA

ACTA REUNION COMISION NEGOCIADORA DEL Il PLAN DE

IGUALDAD DE AOCD

Fecha

10:00

17/11/2022 Horario h
oras

Lugar

Sede de
Gibraledn

Participantes

Representacion entidad.
- Jose Carlos Trejo Gonzalez
- Alba Maria Lezcano Aibar

Representacion de las personas trabajadoras:

- Carolina Sanchez Garcia
- M Carmen Nevado Avalo

Aprobacién del plan de igualdad

gir;:len EEl Aprobacién de la delegacién de la comisién negociadora
de AOCD para el registro del plan de igualdad
Acuerda:

1) Dar concluida la negociacion y, por tanto, proceder a la aprobacion

de las medidas propuestas y a la firma del Il Plan de Igualdad de
AOCD, cuyo contenido se adjunta a la presente acta, como anexo.

2) Igualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir con lo

establecido en el Plan de Igualdad, acuerdan que la vigencia del
Plan es de 4 arios.

3) De igual modo, las partes se comprometen a dar traslado del

presente Acuerdo y texto final, a la Autoridad Laboral competente a
efectos de su registro, depdsito y publicidad.

4) Delegar en Jose Carlos Trejo Gonzalez, con DNI 44229684-V, la

tramitacion del proceso de registro del plan de igualdad a través de
la plataforma de la autoridad laboral competente.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 12:00 horas
del dia 17 de noviembre de 2022.

Firman:

S
v

D.Jose Cafl

? /y’ 7 \

-

.

N \ Firman:

T\
Frejo Gonzélez

e

DfAa. Carolina S3

/2

Dna. M Carmen Nevado Avalo

m|
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DELEGACION DE LA COMISION NEGOCIADORA DE AOCD PARA EL
REGISTRO DEL Il PLAN DE IGUALDAD

La Comision Negociadora de AOCD aprueba delegar y nombrar a Jose Carlos
Trejo Gonzalez, con DNI 44229684V, con el cargo de Coordinador General,
como la persona responsable y firmante de la solicitud de inscripcion del Il Plan
de Igualdad de AOCD en la plataforma REGCON, quien se dara de alta en
dicha plataforma como usuario y realizara la tramitacibn a partir de su
certificado electrénico en nombre de la presente Comisién Negociadora.

Como muestra de conformidad, firman el presente documento en Gibraledn, a
17 de noviembre de 2022.

Por parte de la representacion de la entidad:

Fdo. Jose Carlos Trejo Gonzalez

Por parte de la representacién de las personas trabajadoras, incluida
representacion sindical: ;g

i /A’_‘ ,f"_ 4 / '
/'!’ / ’/f //
/ || / /4 1/
y | ."’ J., S
- ly /) [

Fdo. M Carmen Nevado Avalo
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